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Page 2 : U'emploi
e Taux d’emploi direct de TH en ETP pour 2010 (secteur privé) :
3,0% (+0,2 en un an)
® Taux d’emploi direct de TH au ler janvier 2010 (secteur public) : 3,9%
e 41 923 offres d’emploi enregistrées sur I'année 2012 par P6le emploi
(baisse de -9,5% en un an contre -7,6% en région)
Page 6 : Le chomage
® Taux de chémage au 4eme trimestre 2012 :
7,9% (+0,7 point en un an ; +0,8 point en région)
e 45 505 demandeurs d’emploi (cat. A, B et C) au 31 décembre 2012
(+10,9% en un an ; +10,0% en région)
® 909 personnes accompagnées par Cap emploi en 2012

Page 8 : Le maintien
e Nombre de maintiens réalisés en 2012 : 663

Le contexte départemental

Département jeune (indice de vieillissement de 36,3% contre 39,0% en région), la Haute-Savoie posséde une activité économique qui
repose notamment sur un savoir-faire industriel reconnu et un secteur touristique dynamique. Géographiquement situé sur des axes
d’échanges européens (avec la Suisse et I'ltalie) et au coeur du massif alpin entre deux grands lacs, le département détient des atouts
économiques forts.

Les activités les plus fortement présentes en Haute-Savoie sont le décolletage (notamment dans la vallée de I’Arve) qui représente,
d’apres le Conseil Général, les deux-tiers du chiffre d’affaire frangais dans ce domaine, mais aussi la mécatronique, les sports et loisirs, et
les biotechnologies. Le secteur des services regroupe 54,7% des établissements privés, en lien avec les activités récréatives culturelles
et sportives, contre 50,4% en Rhone-Alpes.

La Haute-Savoie reste, avec le département de |'Ain, le département le moins touché par le chdmage : le taux s’y établit a 7,9% au
qguatriéme trimestre 2012, soit 1,3 point en dessous du taux rhénalpin qui est de 9,2%.

Le public des demandeurs d’'emploi haut-savoyard,en hausse de 10,9% sur un an (10,0% en Rhone-Alpes), est plus féminin, plus agé et
plus récemment inscrit au chémage que celui de I'ensemble rhonalpin (cf.chap. sur 'emploi). Ces caractéristiques se retrouvent parmi
le public accompagné par Cap emploi.
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L'emploi
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Source : Péle emploi, indicateur fin de mois correspondant a la moyenne des missions en cours sur les cing derniers
jours ouvrés du mois.

Les établissements

Dans les secteurs d’activité de la Haute-Savoie, les commerces et Tableau 1 : Les établissements privés par secteur
services sont mieux représentés que l'agriculture qu’ils ne le sont en  d’activité en Haute-Savoie

Rhéne-Alpes (74,1% contre 70,1% en région et 6,5% dans |'agriculture
contre 10,6% en région).

Nb Etab %

1 ()
La Haute-Savoieregroupe 1111 établissements assujettisal'obligation Agriculture 4060 6,5%

d’emploi,qui sont pour prés de 30% d’entre eux dans I'industrie, soit
1,5 point de plus qu’en Rhéne-Alpes (29,7% en Haute-Savoie; 28,2% Construction 7 864 12,6%
en région) ; bien que cet effectif ait régressé de 2,9% en un an.

Tableau 2 : Les établissements assujettis en 2010 par dont Commerces 12170 19,4%
secteur d’activité en Haute-Savoie

Nb étab % Evol 2009-2010 Source : INSEE-CLAP au 01/01/2011

Industrie 330 29,7% -2,9%

Tertiaire 652 58,7% 2,4%

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012

La taille des établissements privés en Haute-Savoie est en moyenne  Graphique 2 : Les établissements du secteur privé par
plus faible qu’en Rhone-Alpes. Ceci se répercute sur la répartition des  taille en Haute-Savoie au 01/01/2011

emplois, appartenant pour 39,5% d’entre eux a un établissement de

moins de 20 salariés (contre 33,0% en Rhone-Alpes). 100,0% 97,5%

80,0%

Graphique 3 : Les établissements assujettis en 2010
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27/11/2012 cette taille (contre 24,5% en Rhone-Alpes).
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Les salariés

Les 201 milliers d’'emplois dans le domaine privé de Haute-Savoie, se structurent par secteur d’activité comme en Rhéne-Alpes
avec cependant une orientation au sein du tertiaire marquée vers le commerce (19,4% ; 16,4% en Rhéne-Alpes). Aucun secteur

d’activité du département n’a été en baisse d’effectifs salariés en un an (cf. tableau 3), alors qu’on note un léger recul de I'industrie
et de la construction en région (respectivement -0,6% et -0,4%). Entre les deux troisiemes trimestres 2011 et 2012, la Haute-
Savoie est le département ou I'emploi privé s’est le mieux maintenu, avec une légére hausse de +0,7% (+0,1% en Rhone-Alpes).

Tableau 4 : Les bénéficiaires employés selon le secteur
d’activité des établissements assujettis du privé en
Haute-Savoie en 2010

Nombre
bénéficiaires
1572 47,4%

% Evol./2009

Industrie 9,9%

Tertiaire 1563 47,1% 10,5%

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012

Tableau 5 : Les bénéficiaires employés selon la taille des
établissements assujettis du privé en Haute-Savoie en 2010

Taille [Nombre %  Evol./2009
bénéficiaires
20-49 879 26,5% 7,9%

100-199 599 18,0%

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012

Les taux d’emploi

Le taux d’emploi a atteindre est de 5,3% et le taux
d’emploi direct est de 3,0% (identique a celui de la
région). Ce dernier a cru de 0,2 point en un an contre
+0,1 en Rhone-Alpes. Le nombre d’unités bénéficiaires
découlant de I'emploi direct (au nombre de 2 617 pour
I'année d’observation 2010), a augmenté de 7,5% en un
an, soit 0,9 point de moins que la hausse de Rhone-Alpes
(8,4%).

Tableau 3 : Les effectifs salariés privés par secteur
d’activité en Haute-Savoie au 3éme trimestre 2012

Eff.

(milliers)

46,2

% Evol. 1 an

Industrie 23,0% 0,2%

Commerce

Source : ACOSS_URSSAF Rhone-Alpes, données CVS

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs
principalement non marchands et salariés des particuliers employeurs.

*HCR : Hotels, Cafés, Restaurants

Lemploi des salariés des établissements assujettis se démarque de
10 points dans le tertiaire avec la région (47,1% de bénéficiaires
employés dans le tertiaire contre 57,2% en Rhone-Alpes) ; cette
différence se retrouve, dans le sens inverse, dans I'industrie (47,4%
de bénéficiaires dans I'industrie de la Haute-Savoie, contre 36,3% en
région).

Lemploi des salariés du département se faisant davantage dans des
établissements de petite taille (cf. graphiques 2 et 3), les bénéficiaires
se retrouvent par conséquence plus souvent dans des établissements
de 20 a 49 salariés qu’en région (a 26,5%, contre 23,8% en Rhéne-
Alpes).

La Haute-Savoie est |le seul département ou la proportion de femmes
dans les bénéficiaires de 'OETH atteint les 40% (37,8% en moyenne
régionale). Lensemble des bénéficiaires du département y est plus
souvent détenteur d’'une RQTH qu’en région (70% contre 66% en
Rhéne-Alpes) et moins d’une rente pour accident du travail (13,7%,
contre 18% en région). lls ne sont que 83,6% a étre en CDI, contre
88,4% en Rhdne-Alpes, et une proportion de bénéficiaires plus forte
gu’en région n’est dans I'établissement que depuis moins d’un an
(17,1%, contre 11,9% en Rhone-Alpes).

Tableau 6 : Les caractéristiques des bénéficiaires employés dans les
établissements privés assujettis de la Haute-Savoie

Evol./2009

3319 10,4%

Nombre de bénéficiaires employés

Moins de 25 ans 2,8% -10,5%
Age 25a50ans 57,2% 11,1%
Plus de 50 ans 40,0% 10,4%

CDI 83,6%
16,4%

5,0%
50,1%

Nature du contrat
CDD et intérim

Anci t d Moins d'un an 17,1% 44,6%
\nciennete dans Unan 6,2% -20,1%
I'établissement ,

Plus d'un an 76,8% 7,6%

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012
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La réponse des établissements privés a l'obligation d’emploi

Seuls 8,7% des établissements de la Haute-Savoie ont passé un accord spécifique relatif a I'obligation d’emploi (contre 11,0% en
région). Parmi ceux sans accord, on note la forte régression (-38,8%) entre 2009 et 2010, des établissements qui n‘emploient aucun
travailleur handicapé et qui donc ne remplissent leur obligation que par le versement d’une contribution. Cette modification se fait
en faveur de la sous-traitance et ou I'accueil de stagiaires : dans 17,1% des cas (contre 15,3% en région) la contribution s’apparie
avec une de ces deux réponses. Les proportions liées a I'emploi direct sont similaires au niveau régional et dans le département.

Tableau 7 : La réponse a l'obligation d’emploi des établissements privés assujettis sans accord spécifique, en Haute-Savoie

% Evol./2009

Emploi de travailleurs handicapés seulement
Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance et/ou accueil stagiaires
Emploi de travailleurs handicapés + contribution

Emploi de travailleurs handicapés + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires

Contribution + sous-traitance et/ou accueil de stagiaires
Contribution financiére seulement (EQZ")

Source : DIRECCTE Rhone-Alpes, données DOETH 2010, extraction 27/11/2012 * EQZ : Etablissement a Quota Zéro

e L'emploi salarié public

Les établissements publics Graphique 4 : Les établissements du secteur public
selon leur taille en Haute-Savoie au 01/01/2011
Les établissements publics de taille de 20 a 49 salariés de la Haute-

. . .. N 100,0% 94,6%
Savoie regroupent davantage d’effectifs salariés qu’en Rhone-Alpes,
(19,0%, contre 15,5% en région). 80,0%
62,7%
P . . . . T . , 60,0%
Les établissements assujettis, qui par définition sont de taille supé-
rieure a 20 salariés, sont, en Haute-Savoie, plus prépondérants dans 40,0%
ceux de taille de 50 salariés et plus qu’en Rhéne-Alpes (66,7%, contre . 18,3% 19,0%
63,9% en région). . 31% . 23%
0,0% — —
Tableau 8 : Les établisssements publiCS aSSUjetﬁS, Moins de 20 salariés 20349 salariés S0salariés et plus

par taille en Haute-Savoie

W % établissemnts M % postes

Taille Nombre établissements % Source : INSEE-CLAP au 01/01/2011

20 a 49 salariés 47 33,3%

I E—— 94 66.7% La répartition par type de fonction des salariés de la fonction
, 170

publique de la Haute-Savoie montre la part importante de la fonction
territoriale sur le département (42,7% de l'effectif salarié public
Source : FIPHFP + Enquéte CRDI, données déclaration pour 2010 départemental contre 37,1% en région). Mais cela ne se retrouve
pas au sein des bénéficiaires de l'obligation qui, différemment de ce
que l'on observe au niveau régional, se concentrent dans la fonction
hospitaliére (a 63,5% contre 35,8% en Rhéne-Alpes)

Tableau 9 : Les effectifs physiques selon la fonction
publique au 31 décembre 2010 en Haute-Savoie

Type de Fonction Publique (FP)  Nombre agents % Tableau 10 : Les bénéficiaires par type de fonction
FP d'Etat 14680  32,7% publique, en Haute-Savoie
FP Territoriale 19140 42,7% Fonction Nb bénéficiaires %
FP Hospitaliere 11010 24,6% FP d'Etat 83 7,8%
FP Territoriale 305 28,7%
Source : SIASP, Insee. Traitement DGAFP, département des études et des statistiques. FP Hospitaliere 676 63,5%

Champ : emplois principaux, tous statuts. Hors bénéficiaires d’emploi aidés.
France entiére = Métropole et DOM (hors COM et étranger).

FPE : y compris EPA nationaux. Les militaires ne sont pas ventilés par département.
FPT : y compris EPA locaux. Y compris assistantes maternelles. FPH : y compris Source : FIPHFP + Enquéte CRDI, données déclaration pour 2010
médecins et non-titulaires sur crédits de remplacement.




SOMME TOUTE HAUTE-SAVOIE - Bilan au 31/12/2012

Sur les 140 établissements identifiés*, 94 ont recours a la
sous-traitance. Parmi eux, plus des trois quarts (77%) appartiennent
a la fonction publique territoriale.

La part d’établissements n’employant aucun travailleur handicapé
s’‘établit, pour l'année de déclaration 2010, a 15% dans ce
département de la Haute-Savoie (16,7% en Rhone-Alpes).

*Etablissements identifiés : ceux recensés par le FIPHFP et ceux
(services déconcentrés) ayant répondu a I'enquéte de l'observatoire
du CRDI et/ou ayant complétement renseigné leur questionnaire.

Le taux d’emploi résultant de I'emploi direct de bénéficiaires par les
établissements est de 3,9% (4,8% en région). Le taux d’emploi légal
issu de I'ensemble des mises en ceuvre pour répondre a I'obligation
est quant a lui de 4,2% (contre 5% en Rhone-Alpes).

Tableau 11 : Sexe et age des bénéficiaires du secteur

Les bénéficiaires public en Haute-Savoie

L'age des bénéficiaires dans la fonction publique de la Haute-Savoie Sexe % Classe d'age %

est sensiblement plus élevé qu’en région : 16,3% sont agés de plus de Jusqu'a 25 ans 0,0%
55 ans, contre 13,0% en Rhone-Alpes. Hommes 71,3%

41 355 ans 63,8%

Source : FIPHFP + Enquéte CRDI (établissements renseignés), données
déclaration pour 2010

e L'offre d’'emploi

Sur I'année 2012, 41 923 offres d’emploi ont été proposées par Ple  Tableau 12 : Les offres d’emploi enregistrées par Pole

emploi en Haute-Savoie. Les emplois occasionnels y occupent une  emploi en Haute-Savoie durant I'année 2012

petite place (4,3% contre 10,5% en région)et affichent un fort recul

en un an (-33,9% contre -16,8% en Rhéne-Alpes). Nombre offres % Evol. 1an
Emploi durable 19367  46,2% -8,3%

La répartition des offres selon la taille des établissements
annonceurs est le reflet de la structure des emplois selon la taille des
établissements du département. En effet, les établissements de 0 a
20 salariés occupent une part plus importante qu’en région dans ces
offres (67,6% contre 64,6% en Rhéne—AIpes). Source : P6le emploi - OEE SIAD, année2012

Emploi occasionnel 1788 4,3% -33,9%

Graphique 5 : Les offres d’emploi selon la taille de Parallelement, I'enquéte Besoins en Main d’CEuvre montre que les
I’établissement en Haute-Savoie durant 'année 2012 24 844 projets de recrutements envisagés dans le département sont
réputés « difficiles » a 48,0% (42,1% en Rhone-Alpes). Pour 28,3%

SOIé 199 d’entre eux, ils se feraient dans I'hébergement et la restauration

20349 Si;;f/s (contre 16,1% en région). Les établissements sans salarié y sont tres
270 , , N s .

salEris 2003499 peu représentés (a 9,7% contre 18,1% en région) en faveur de ceux

salariés
5%

el 500 salariés
etplus
1,8%

regroupant de 5 a 19 salariés.

14,5%

0a20

salariés
67,6%

Source : Ple emploi - OEE SIAD, année 2012
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Le chdmage

e L'évolution du nombre de demandeurs d’emploi

A la fin de I'année 2012, le département de la Haute-Savoie affiche une augmentation de 7,9% du nombre de demandeurs
d’emploi inscrits a P6le Emploi (toute catégories confondues) par rapport a fin 2011 (8,3% en région).
Les 45 505 demandeurs d’emplois en recherche active (enregistrés en catégorie A, B et C) représentent 10,6% de I'ensemble de

la demande régionale de catégorie A, B et C.

Au mois de décembre 2012, le taux de chémage s’établit ainsi a 7,9% de la population active du département, niveau inférieur
a celui enregistré en région (9,2%) et de 0,7 point supérieur a celui enregistré un an auparavant.

Tableau 13 : Les demandeurs d’emploi selon la catégorie
d’inscription en Haute-Savoie au 31 décembre 2012

Effectif % Evol. 1 an
Catégorie A 31934 62,1% 12,3%

Catégorie C 14,6% 1,4%

Catégorie E 7,4% -16,4%

Source : Péle Emploi, DIRECCTE Rhone-Alpes, DEFM Persée au 31/12/2012

e Les entrées et les sorties du chomage

En Haute-Savoie, les inscriptions a Pole emploi font plus souvent
suite a une fin de contrat ou a une démission qu’en Rhéne-Alpes
(respectivement 35,2% et 4,2%, contre 31,9% et 3,0% en région).
Avec I'lsere, la Haute-Savoie est le seul département ol 'on note une
évolution a la hausse du nombre d’inscriptions entre les deuxiemes
semestres 2011 et 2012 (+1,9%).

Graphique 7 : Récurrence du chémage - Les entrées a Pole emploi selon
la date de sortie antérieure, en Haute-Savoie au deuxieéme semestre 2012

Entre 8
jourset1
mois

2 mois

Depuis12
mois ou

Source : Ple Emploi, DEE Persée au 31/12/2012
Champ : catégories A, B et C de la demande d’emploi

Graphique 6 : Evolutions trimestrielles de la demande d’emploi
en Haute-Savoie (catégories A,B et C) (base 100 juin 2000)
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Source : P6le Emploi, DIRECCTE Rhéne-Alpes, DEFM

Précaution de lecture : Les tendances observées sur ce graphique ne
permettent pas de tirer des conclusions pertinentes sur les évolutions semestre
par semestre. Aussi, seule I'évolution générale des courbes (tendance de long
terme) est analysable.

Tableau 14 : Les flux d’entrées au chomage selon le motif
d’inscription en Haute-Savoie au deuxieéme semestre 2012

Effectif % Evol. 1 an

Licenciements économiques 1309 3,4% 20,1%
Autres licenciements 3484 9,1% 4,8%

Démission 1603 42% -4,9%
8:

Fin de mission d'intérim 3308 6% -7,6%

Reprise d'activité 2222 58% 4,2%

Source : Péle Emploi, DEE Persée au 31/12/2012
Champ : catégories A, B et C de la demande d’emploi

Les registres de Péle emploi ont enregistré davantage
de sorties sur le deuxieme semestre 2012 que sur
le deuxieme semestre 2011 (+2,1%) a la différence
de la région ou le volume de ces sorties a diminué
(-2,5%). Cette variation est notamment due a la forte
progression des radiations des registres de P6le emploi
(+33,6%). Cela dit, la reprise d’emploi constitue une
part largement plus importante des motifs de sorties
gu’en région (32,3% ; 24,8% en Rhone-Alpes).
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Tableau 15 : Les flux de sorties du chdmage selon le motif
en Haute-Savoie au deuxieéme semestre 2012

Effectif % Evol. 1 an

Entrée en stage 1793 52% 9,3%

Arrét maladie
Autres arréts

1409 4,1%
980  2,9%

7,9%
2,1%

Absence au contréle 12999 37,9% 4,6%

2329

Autres cas 6,8% -11,4%

Source : Péle Emploi, DEE Persée au 31/12/2012
Champ : catégories A, B et C de la demande d’emploi

Tableau 16 : Les demandeurs inscrits dans les agences
locales de P6le-emploi en Haute-Savoie au 31 décembre

Effectif % Evol. 1 an

Annemasse 6734 14,8% 11,7%

Annecy 5925 13,0% 9,7%

5237 11,5%

Seynod

8,3%

Sallanches 2570 5,6% 12,5%

Source : Péle Emploi, DIRECCTE Rhéne-Alpes, DEFM Persée au 31/12/2012
Champ : catégories A, B et C de la demande d’emploi

Huit agences se répartissent sur le territoire départemental, les files d’attente au 31 décembre sont pour pres de la moitié (48,3%)
concentrées dans les agences de Cluses, d’ Annemasse et de Thonon-les-Bains.

® Les caractéristiques des demandeurs d’emploi

Les femmes, qui dans la population totale de la Haute-Savoie sont
moins représentées (50,8%) qu’en Rhdne-Alpes (51,2%) forment
51,2% des demandeurs d’emploi du département (contre 50,8% en
région). Ces demandeurs sont moins jeunes qu’en région (13,6%
ont moins de 25 ans, contre 16,0% en région), mais également plus
qualifiés (@ 73,2% contre 70,6% en Rhone-Alpes). lls ont surtout
moins d’ancienneté dans le chémage, puisque 49,0% d’entre eux sont
inscrits depuis moins de 6 mois, contre 44,5% en région.

Les demandeurs d’emploi accompagnés par Cap emploi en
Haute-Savoie, sont comme pour le public de P6le emploi, plus souvent
des femmes qu’en région (a 48,4 % contre 45,9% en Rhone-Alpes). s
sont également plus agés (38,5% de 50 ans ou plus, contre 32,7%
en région) et inscrits depuis moins longtemps au chémage (61,5%
inscrits depuis moins de 6 mois, contre 59,7% en Rhone-Alpes).

Tableau 18 : Principales caractéristiques des personnes
accompagnées par le réseau Cap emploi en 2012
en Haute-Savoie

Effectif % Evol. 1 an

Personnes accompagnées par Cap emploi

Tableau 17 : Principales caractéristiques des demandeurs
d’emploi en Haute-Savoie au 31 décembre 2012

Effectif % Evol. 1 an

Femme 23286 51,2% 9,7%
De 25a49 ans 33992 66,1% 25,2%
Non qualifié 12197 26,8% 9%

’
’
’
’
’
’

oz 7
Sans diplome, certif. d'études 7606 16,7% 8,0%

Bac et plus 20877 45,9% 13,9%
6 mois a moins de 12 mois 9057 19,9% 17,3%

5859

2 ans et plus 12,9% 10,8%

Source : Péle Emploi, DIRECCTE Rhone-Alpes, DEFM Persée au 31/12/2012
Champ : catégories A,B et C de la demande d’emploi.

Graphique 8 : Comparaison des caractéristiques entre le
public accompagné par Cap emploi et les demandeurs
d’emploi tous publics en Haute-Savoie

6%
Chomeursde tres longue Moins de 25 ans
durée (2ansetplus) | 40%
20%
Chomeurs e longue
durée (1an a moins de 2 50ans et plus
Bac et plus 242 26,6% 8,0% ans)
Inscrite & Péle emploi depuis: Bac et plus Sans di;la!éme, certif.
moins de 6 mois 8,0% d'études
6 mois a moins de 12 mois -13,9% CAP, BEP

1an a moins de 2 ans
2 ans et plus

-29,3%
-5,0%

Source : Cap emploi de Savoie , Bilans d’activité 2012.

Sources : Rapport d’activité du Cap emploi de Haute-Savoie, Bilan d’activité 2012.
Pole Emploi, DIRECCTE Rhéne-Alpes, DEFM au 31/12/2012.
Champ : catégories A,B et C de la demande d’emploi.

e Demandeurs d'emploi tous publics
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Le nombre de signalements enregistrés par la coordination
départementale de la Haute-Savoie se monte en 2012 a 731, soit 8,5%
de I'ensemble des signalements rhénalpins. Une part infime (1,2%)
est restée en attente et peu par rapport a la région sont restés sans
suite (10,1% des cas, contre 24,9% en Rhone-Alpes) (signalements
ne relevant pas du dispositif : fonction publique, procédure de
licenciement engagée, état médical non stabilisé...).

Graphique 10 : Les origines des signalements en Haute-Savoie
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le réseau Assurance maladie
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Source: Comité de Pilotage Régional du maintien dans I'emploi - Activité du dispositif de maintien
dans 'emploi - année 2012.

*MSA, Réseau Patronal, Cap emploi, Syndicats des salariés, Inspecteurs du travail, autres
médecins, CHSCT, employeurs, salariés concernés, services sociaux hors CARSAT, association de
personnes handicapées, indépendants et libéraux.

e Les cas traités et clos en 2012

Sur les 663 cas traités et clos en Haute-Savoie en 2012, 62,0% ont
permis le maintien de la personne en emploi contre 55,8% au niveau
régional). Parmi les 138 licenciements pour inaptitude, 88% ont
bénéficié d’un relai pour reclassement externe.

Le dispositif de maintien dans I'emploi

e Les signalements enregistrés en 2012 par la coordination départementale

Graphique 9 : Les suites données aux signalements

enregistrés par la coordination départementale
de la Haute-Savoie
Enattente
Sans suite 1,2%

10,1%

Source: Comité de Pilotage Régional du maintien dans I'emploi - Activité du

dispositif de maintien dans I'emploi - année 2012.

Contrairement aux autres départements de la région, la
CDAPH participe peu a ces signalements (5,2% des cas
contre 36,8% en moyenne régionale). C’est le Service de
Santé au Travail qui est le plus souvent a l'origine de ces
signalements (a 46,2%).

Tableau 19 : Les cas traités et clos, en Haute-Savoie

Nombre % Evol. 1 an

dont maintiens réalisés 411 62,0% -9,3%

dont autres motifs de

. 14 2,19
rupture de contrats %

-46,2%

Source: Comité de Pilotage Régional du maintien dans I'emploi - Activité du
dispositif de maintien dans I'emploi - année 2012.

* Licenciements pour motif économique, rupture conventionnelle, faute, ...

** retour en soins, entrée en formation longue ou abandon par le salarié du

processus de maintien.

e Les caractéristiques des salariés et des employeurs parmi les dossiers ouverts en 2012

A noter : seulement 28% de personnes
avec reconnaissance CDA (50% en région)
et 60% ayant un handicap moteur (72%
en Rhone-Alpes).
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