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- Les éléments a retenir :

e Taux de chdmage au 2éme trimestre 2011 : 9,8% (-0,3 point en un an ;
-0,5 point en Rhéne-Alpes)

e 33 699 Demandeurs d’Emploi (cat. A, B et C) au 30.06.11 (+7,1% en un
an contre +3,7% en région)

e 2 671 Demandeurs d’Emploi en situation de handicap hors bénéficiaires
de I'AAH seule (cat. A, B et C) (+18,6% en un an ; +18,1% en région)

o 16 129 offres d’emploi enregistrées au premier semestre 2011 par Péle
Emploi (hausse de 9,5% en un an contre +9,1% en région)

e Taux d’emploi direct de TH en 2009 (secteur privé) : 3,5%

Le contexte départemental

L’essentiel de I'activité économique de la Dréme se situe le long de la vallée du Rhéne. Cette zone desservie par les
grands axes de communication (ferroviaires, routiers et autoroutiers) concentre également la majorité de la popula-
tion. Les activités en lien avec le transport et la logistique sont bien représentées. Le secteur industriel est surreprésenté
dans le département par rapport & la moyenne régionale avec pour principaux péles I'agroalimentaire, la production
d’électricité et la logistique. Surreprésentée également et trés implantée sur le territoire, I'agriculture drémoise se pla-
ce au 1¢ rang des départements producteurs rhénalpins. Diversifié, ce secteur d’activité est notamment moteur pour le
développement de 'agriculture biologique mais aussi des produits cosmétiques qui constituent d’ailleurs plus de la ma-
jorité des exportations du département (50,9%).

Gréce a la spécificité de son tissu économique, notamment du grand nombre de petites et trés petites entreprises, le
département de la Drédme a été relativement moins touché que d’autres par la crise économique, méme si le secteur
de la chimie a souffert. Le taux de chdmage du département, déja élevé avant la crise, a ainsi enregistré I'augmenta-
tion la moins rapide des départements rhénalpins : +1,4 point entre juin 2008 et juin 2011, contre +1,8 point pour la
région Rhéne-Alpes sur la méme période. Il n’en demeure pas moins que la Drédme conserve le taux de chémage le
plus élevé de la région. Il s’éléve & 9,8% de la population active & la fin du mois de juin 2011 contre 8,1% en Rhéne-
Alpes et 9,1% au niveau national.

Les effectifs salariés du secteur privé ont progressé de 4,1% dans la Dréme entre fin décembre 2009 et fin décembre
2010 (+1,4% pour I'ensemble de la région) fortement influencés par la croissance des emplois dans le secteur des
services(+6,4%). Sur un an, la progression du nombre de demandeurs d’emploi tous publics (+3,4%) a été plus pro-
noncée qu’en Rhéne-Alpes (+2,6%). Entre juin 2010 et juin 2011, le nombre de Demandeurs d’Emploi Travailleurs
Handicapés a augmenté de 16,9% dans le département de la Dréme et de 16,3% en Rhéne-Alpes.
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CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

L’emploi

Somme toute DROME - Bilan au 30/06/2011
Emploi et Demande d’emploi

L’emploi salarié privé (tous publics confondus)

Département le plus faiblement touché par la crise quant au nombre de missions d’intérim, la Dréme montre en juin
2011 une évolution de 20% par rapport & son niveau d’avant crise en juin 2008. Entre les mois de juin 2010 et

Graphique 1 : Evolution trimestrielle des missions d’intérim en

cours dans la Drome

2011, le nombre moyen de missions d’intérim en
cours sur les cinq derniers jours ouvrés du mois a
augmenté de 9% dans le département, de fa-

6500 1 con moins prononcé qu'au niveau régional
6000 (+12,8%). Selon I'enquéte BMO 2011, 59%
5500 des projets de recrutements par les établisse-
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Source : Pdle Emploi, indicateur fin de mois correspondant & la
sur les cing derniers jours ouvrés du mois. Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.

moyenne des missions en cours|

économique. Suivant la situation économique c’est donc le nombre
de contrats d’intérim, qui, en premier lieu, augmente ou diminue.

L’emploi total drémois continue sa progression au 4¢ trimestre 2010 (+0,6% par rapport au 3¢ trimestre 2010), méme
si celle-ci est moindre que le trimestre dernier. Le département gagne encore prés de 1 000 emplois. L'évolution
cumulée des quatre derniers trimestres refléte cette tendance avec +4,1%.

Depuis début 2010, les effectifs dans le secteur de I'industrie n’ont presque pas évolué, comme pour I'ensemble de la
région. Sur un an les pertes d’emplois s’élévent & -0.3%.

Tableau 1 : Les effectifs salariés privés par secteur
d’activité dans la Dréme au 31 décembre 2010

Effectif % Evol. /12 mois
Agriculture 75 0,1% ND
Industrie 32741 24,2% -0,3%
Construction 12 947 9,6% 0,0%
Tertiaire 89 319 66,1% 6,4%
Total 135 063 100% 4,1%

Source : Pdle Emploi Rhéne-Alpes - Statistiques, études & prospective, Etudes trimestrielles, Estimations en données CVS - Champ :

Graphique 2 : Evolution des effectifs salariés privés par sec-
teur d’activité dans la Drome (base 100 depuis le 1¢r trimestre 2008)
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les salariés de tous les établisse-

ments affiliés & I'’Assurance chdmage. Sont exclus les emplois salariés du secteur public et ceux du secteur agricole (MSA). Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.

Graphique 3 : Répartition du nombre d’établisse-
ments et des effectifs salariés du secteur privé selon
la taille de I'établissement dans la Drome fin 2010
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Source : Pole Emploi, statistiques annuelles de I'emploi salarié au 31 dé-

cembre 2010 - Champ : les salariés de tous les établissements affiliés &
I’Assurance chdmage. Sont exclus les emplois salariés du secteur public et
ceux du secteur agricole (MSA). Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.

Les effectifs de la construction s’équilibrent depuis 2007.
L’évolution annuelle est stable (contre —1,1% en région).

La progression du tertiaire de +1,0% au quatriéme trimestre
2010, moindre qu’au précédent trimestre (+1,7%), porte
encore la croissance du département. Au niveau régional, la
Dréme est avec I'Ain le département ayant le tertiaire le plus
dynamique ce trimestre. Ce constat se confirme pour I'évolu-
tion annuelle qui atteint +6,4% (+2,6% pour la région).

Entre fin 2009 et fin 2010, le nombre global d’établisse-
ments a baissé de 1,3%. Cette diminution est due exclusive-
ment & la réduction du nombre d’établissements de moins de
20 salariés, les autres continuant & progresser. Ainsi la ré-
partition tant en nombre d’établissements qu'en effectifs sa-
lariés varie quelque peu par rapport a fin 2009. La part
des effectifs salariés travaillant dans un établissement de
plus de 100 salariés a augmenté de 2 points.
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CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Somme toute DROME - Bilan au 30/06/2011
Emploi et Demande d’emploi

Les offres d’emploi

Tableau 2 : Les offres d’emploi enregistrées par Péle Emploi La hausse du nombre d'offres d’emploi enregis-
dans la Dréme au cours du premier semestre 2011  trée par Pdle Emploi dans la Dréme durant I'an-
née 2010 se poursuvit en 2011. Ainsi, ce

Nombre % Evol. /12 mois
sont 16 129 offres qui ont été enregistrées au
Offres durables 5 069 31,4% -94% cours du 1e semestre soit une progression de
Offres temporaires 8 849 54,9% 27,6% 9,5% par rapport au 1er semestre 2010 (+9,1%
Offres occasionnelles 2211 13,7% 0,1% au niveau régional).
Offres d'emploi enregistrées 16 129 100% 9,5% Cette augmentation découle de la forte augmen-

tation du nombre d’offres dites ( temporaires »,
qui représente plus de la moitié de I'ensemble
des offres recueillies dans le département (54,9%

Graphique 4 : Les offres d’emploi selon la taille de I'établisse-  sOit 9 points de plus qu’au niveau régional).
ment dans la Dréme au premier semestre 2011  La part de ces offres provenant de petits établis-
sements (moins de 10 salariés) s’éléeve a 55,2%

Source : Pdle Emploi - OEE SIAD, premier semestre 2010 et 2011 - Traitement : CRDI Rha-
ne-Alpes.

14.9% 2,6% 57% . (51,5% au niveau régional).
’ - ié < 5 ~ . .
B0 salarie Parallélement, selon I'enquéte Besoins en Main-
01 a9 salariés d’Cuvre 2011, le nombre de projets de recrute-
. 010 & 49 salariés ment pour I'année s’éléve a 22 298 dans le dé-
49,5% partement. Dans 60% des cas, ces recrutements

27,4% \\\ 050 & 499 salariés

envisagés sont saisonniers.

m 500 salariés et plus —
Définitions

Offres occasionnelles : contrat de moins d’un mois
Source : Péle Emploi - OEE SIAD, premier semestre 2011 - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes. Offres temporaires : contrat compris entre 1 et 6 mois

Offres durables : contrat CDI ou CDD de plus de 6 mois

L’emploi des personnes en situation de handicap

Depuis la loi du 11 février 2005, font partie des bénéficiaires de I'obligation d’emploi : les personnes reconnues travailleurs han-
dicapés par la Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicapés (CDAPH), les demandeurs en instance de re-
connaissance, les pensionnés d’invalidité, les orphelins, veuves et mutilés de guerre, les titulaires d’une rente AT-MP, les allocatai-
res adultes handicapés et les titulaires d’une carte d’invalidité (article L. 5212-13 du code du travail).

Dans les tableaux suivants, le terme « handicapé » renvoie aux personnes bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

D’apres les déclarations obligatoires a I'emploi des travail- Graphique 5 : Evolution des unités bénéficiaires liées
leurs handicapés dans le secteur privé en 2009, 2 266 per- qyx travailleurs handicapés et du taux d’emploi di-
sonnes handicapées sont employées directement par les 660 ac* dans la Dréme (secteur privé)

établissements assujettis** du département. Elles représen-

tent 1 909 unités aprés valorisation soit un taux d’emploi 2200 2009 1 909 3.6%
direct* de 3,5% (3,1% au niveau régional). 2000

1 800 =] 35%
L'effort d’embauche de travailleurs handicapés observé en 600 1642 /35%
2007 et 2008 s’est ralenti en 2009. Ainsi la progression du ' - 3,4%
taux d’emploi direct sur cette méme période est & relativi- ' 4%° 105 / 34%
ser. En effet, celle-ci a été davantage impulsée par la dimi- 1200 [ S T 3,3%
nution de l'effectif d’'assujettissement (conséquence de la 1000 ----*3,3% 3:3%
baisse générale des effectifs salariés enregistrée en 2009)  goo . . . 3,2%
que par la hausse de I'emploi direct. 2006 2007 2008 2009

I Nb d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés

De fait, le montant collecté en 2010 par I’Agefiph au titre

—#—Taux d'emploi direct
des déclarations 2009 s’est réduit de 5,9% en un an et at-

. . , Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, Déclarations obligatoires sur I'emploi des
teint 2,5 millions d’euros. travailleurs handicapés - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.

Enfin, notons que 18,4% des établissements assujettis du département , hors accord, n'emploient pas directement de
travailleurs handicapés.

* Taux d’emploi direct : valorisation des bénéficiaires employés/ effectif d’assujettissement. ** Assujetti : tout établissement employant au moins
20 salariés depuis 3 ans ou plus est a priori assujetti & I'obligation d’emploi de travailleurs handicapés & hauteur de 6% de son effectif total.
NB : 171 déclarations sur les 660 enregistrées dans le département de la Dréme n’ont pas été contrélées. De ce fait, les données ci-dessus sont a
prendre avec prudence. Cependant le calcul du taux d’emploi direct est basé sur les déclarations contrélées uniquement.
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CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Somme toute DROME - Bilan au 30/06/2011
Emploi et Demande d’emploi

Le chomage

Attention, rupture dans les séries statistiques : En effet, depuis janvier 2010, la liste des personnes percevant
I’AAH n’est plus transmise a Pdle Emploi, seuls les demandeurs d’emploi en situation de handicap (DETH) hors béné-
ficiaires de I’AAH seule sont pris en compte dans ce document. De ce fait, les publications 2010 et 2011 ne peuvent
étre comparées aux précédentes.

Par ailleurs, suite aux changements qui ont accompagné la mise en application de la loi du 11 février 2005, le nom-
bre de demandeurs d’emploi en situation de handicap peut également étre sous-estimé. |l convient donc de rester pru-
dent quant a l'interprétation des chiffres sur les demandeurs d’emploi handicapés et de leurs évolutions.

L’évolution du nombre de demandeurs d’emploi

Tableau 3 : Répartition des demandeurs d’emploi selon la catégorie d’inscription dans la Dréme au 30 juin 2011

Handicapés Non handicapés Tous publics
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois
Catégorie A 1992 68,2% 14,9% 18 269 52,1% 1,8% 20 261 53,3% 3,0%
Catégorie B 291 10,0% 25,4% 4746 13,5% 5,7% 5037 13,3% 6,7%
Catégorie C 388 13,3% 35,2% 8013 22,8% 18,4% 8 401 22,1% 19,1%
Catégorie D 81 2,8% 12,5% 1 638 4,7% -29,8% 1719 4,5% -28,5%
Catégorie E 169 5,8% -2,3% 2411 6,9% -11,1% 2 580 6,8% -10,6%

Total 2921 100% 16,9% 35077 100% 2,4% 37 998 100% 3,4%

Source : Pdle Emploi, DEFM Persée au 30/06/2011 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : Bénéficiaires de I'obligation d’emploi hors bénéficiaires de I’AAH seule.

Dans la Dréme, entre juin 2010 et juin 2011, le nombre de demandeurs d’emploi continue d’augmenter. Ainsi, ce sont
prés de 2 250 demandeurs d’emploi supplémentaires inscrits en catégories A, B, C, qui sont recensés par Péle Emploi
& la fin du mois de juin 2011 par rapport & juin 2010, soit une progression de 7,1% en un an, supérieure a celle ob-
servée au niveau régional (+3,7%). La Dréme est le département rhénalpin qui a subit 'augmentation la plus consé-
quente du nombre de demandeurs d’emploi depuis juin 2009 (+17,6% en 2 ans soit 5 points de plus qu'au niveau

. . . . . régional).
Graphique 6 : Evolution trimestrielle de la demande d’emploi dans

la Dréme (catégories A, B et C) (base 100 mars 2000) En mars 20_] 1, la Dréme a enregistré son‘
plus haut niveau de demandeurs d’emploi

depuis mars 2000.

v Concernant le nombre de demandeurs d’em-
/J W\v\ i\ ploi en situation de handicap catégories A,

100 1o ~ s . HV B et C, hors bénéficiaires de '’AAH seule, qui
W\ N V V\\ \ W avait progressé de maniére assez lente en-

9 v Y} Nl tre juin 2008 et juin 2010 (+6%), il affiche
o V’\ poa / une augmentation de 18,6% entre juin 2010
v v et juin 2011, similaire & celle enregistrée au

niveau régional.

120

S

110 ./.\_M

22222 En effet, notons que de maniére générale,
LEGQLE 7 .

$53¢3853 Iévolution du nombre de demandeurs d’em-

—e— Handicapés —e— Tous publics ploi est toujours moins favorable pour les

Source : Pdle Emploi, DEFM Persée - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Champ : Bénéficiaires de demandeurs en situation de hqndicap que
I'obligation d’emploi hors bénéficiaires de I’AAH seule - catégories A, B et C de la demande pour 'ensemble du public. Quand le marché
d’emploi. . L. N

Précaution de lecture : Les tendances observées sur le graphique 6 ne permettent pas de tirer des du travail se détériore et que le Chomqge
conclusions pertinentes sur les évolutions trimestre par trimestre. Aussi, seule I'évolution générale des augmente, les personnes en situation de han-

courbes (tendance de long terme) est analysable. diCCIp sont dqvan'rqge touchées méme si les
conséquences sont plus longues & apparaitre du fait de certains effets protecteurs de ce public en cas de conjoncture
économique défavorable. Ainsi au 30 juin 2011, la part des demandeurs d’emploi handicapés, hors bénéficiaires de
I’AAH, dans la demande d’emploi tous publics s’éléve & 7,7%, soit 0,5 point de plus qu’en juin 2010 et reste supérieu-
re & la moyenne régionale (7,3%).

Le taux de chomage localisé...
o0 équivaut au pourcentage de ch6mel{rs qunsein de la p'opulqﬁon.qcﬁve .(qcﬁ‘fs oc- | Ay 2éme trimestre 201 1, le taux de chémqge s’établit

cupés ou personnes pourvues d’'un emploi + chémeurs). La méthodologie d’estimation du | | o . . . .

chdmage régional et départemental synthétise les informations de I'enquéte emploi | 9 9,8% de sa population active soit 1,7 point au
(chdmage au sens BIT) et des DEFM (Pdle Emploi) de catégorie A seulement (personnes | dessus de la moyenne régionqle.

sans emploi, immédiatement disponibles, sans activité salariée ou non salariée et tenues
d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi).
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CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Somme toute DROME - Bilan au 30/06/2011

Emploi et Demande d’emploi
Les caractéristiques des demandeurs d’emploi

Du fait de la forte augmentation, depuis juin 2010, du nombre de demandeurs d’emploi en situation de handicap, il
est naturel de remarquer un fort impact sur les chémeurs de moins d’un an qui enregistrent une augmentation relative
de 28,6%. Cependant la part de chédmage de trés longue durée (2 ans et plus) reste trés importante dans le départe-
ment puisqu’il concerne un tiers des demandeurs d’emploi handicapés, soit une part supérieure de 5 points & celle du
niveau régional.

Comme pour I'ensemble du public, le chémage des séniors enregistre une progression importante (+20,6%).

Tableau 4 et graphique 7 : Principales caractéristiques des demandeurs d’emploi dans la Drome au 30 juin 2011

Handicapés Non handicapés Tous publics
Effectif Evol. /12 mois Effectif Evol. /12 mois Effectif Evol. /12 mois
Homme 1 466 18,9% 14 097 2,7% 15 563 4,1%
Femme 1 205 18,1% 16 931 9,4% 18 136 9,9%
Moins de 25 ans 46 9,5% 4 437 0,5% 4 483 0,6%
De 25 & 49 ans 1523 17,4% 20 600 5,3% 22123 6,0%
50 ans et plus 1102 20,6% 5991 14,7% 7 093 15,6%
Non qualifié 1147 16,3% 9 856 6,2% 11 003 7.2%
Qualifié 1522 20,2% 21 059 6,1% 22 581 7,0%
Sans dipléme, certif. d'études 819 16,7% 5426 2,4% 6 245 4,0%
CAP, BEP 1283 18,4% 12 414 4,7% 13 697 5,8%
Bac et plus 569 21,8% 13134 9,4% 13703 9,9%
Moins de 6 mois de chdmage 737 32,6% 11 425 2,1% 12162 3,5%
6 mois & moins de 12 mois 525 23,5% 7 659 0,6% 8184 1,8%
1 an & moins de 2 ans 550 1,7% 6 624 6,4% 7174 6,0%
2 ans et plus 859 17,5% 5320 27,7% 6179 26,2%
Total 2 671 18,6% 31028 6,3% 33 699 71%
Hommes

60,0% Précision : Sont entendus par demandeurs d’emploi non qualifiés, les person-
nes ayant occupé précédemment un emploi de manceuvre, d’ouvrier spécia-
lisé ou d’employé non qualifié. A Iinverse, les postes dits qualifiés corres-
Moins de 25 ans pondent & un emploi d’ouvrier ou d’employé qualifié, d’agent de maditrise

o

NS
/ O\

Chdmeurs de trés
longue durée (2 ans
et plus)

Chémeurs de longue
durée (1 an & moins
de 2 ans)

50 ans et plus

Niveaux Vbis et Manceuvres, OS,

(sans dipldme, certif. OQ et employésnon
d'études) qualifiés
——#— Handicapés (Dréme) —=— Non handicapés (Dréme) —a&— Handicapés (régionRA)

Source : Péle Emploi, DEFM Persée au 30/06/2011 - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Champ : Bénéficiaires de I'obligation d’emploi hors bénéficiaires de I’AAH
seule - catégories A, B et C de la demande d’emploi.

Prés de 30% des demandeurs d’emploi en situation de handicap de catégories A, B et C, hors bénéficiaires de 'AAH
seule, sont inscrits dans 'une des deux agences locales Péle Emploi de Valence et un quart dans celle de Romans-sur-
Isére. Le flux positif le plus important entre juin 2010 et juin 2011 a été enregistré & I'agence de Valence Est, quel
que soit le type de public. Enfin on peut noter I'implantation d’une nouvelle agence locale & Nyons.

Tableau 5 : Les agences locales Péle Emploi dans la Dréme au 30 juin 2011

Handicapés Non handicapés .
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois PreCISI(.)n : 3j5 de’mcndeurs
d’emploi, handicapés ou non,
Valence Est 450 16,9% 27,8% 5118 ]6,5% 20,3% sont suivis dans le cadre de
Valence Centre 332 124%  9.9% 3700 11,9%  14,5% o Convention de Reclasse-
ment Professionnelle (CRP).
Nyons 117 4,4% ND 1 400 4,5% ND lls sont pris en charge par
Romans sur Isére 676 253%  20,9% 6737 21,7%  13,1% e éavipe de reclassement
personnalisé (couvrant un ou
Montélimar 355 13,3% 8,6% 4 328 14,0% 13,4% plusieurs bassins ou un dé-
Pierrelatte 207 78%  -23,6% 2961 9,6%  -21,2%  Partement) et ne sont donc
pas rattachés & une agence
Crest 271 10,2% 16,8% 3 899 12,6% 14,0% locale. Cest pourquoi ils
Tournon sur Rhéne 260 97%  25,6% 2 853 92%  14,7%  [oppardissent pas dans lo
igne total du tableau 6.
Total 2 668 100% 18,6% 30 996 100% 15,1%

Source : Pdle Emploi, DEFM Persée au 30/06/2011 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Champ : Bénéficiaires de I'obligation d’emploi hors bénéficiaires de I’AAH
seule - catégories A, B et C de la demande d’emploi. ND : Non diffusable.
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CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Somme toute DROME - Bilan au 30/06/2011

Emploi et Demande d’emploi
Les entrées et les sorties du chémage

Alors que pour les personnes non handicapées, les mouvements d’entrée et de sortie de chdmage ralentissent, ils s’ac-
centuent pour les personnes en situation de handicap. Au cours du 1¢" semestre 2011, 994 inscriptions au chdmage ont
été enregistrées pour le public en situation de handicap, hors bénéficiaires de I’AAH seule, soit une augmentation de
19,5% par rapport au 1¢ semestre 2010. Du fait des contraintes liées au handicap, le principal motif d’inscription,
regroupant 16,1% des cas, est la reprise d’activité qui comprend notamment les fins de congés maladie. Viennent
ensuite, & parts égales (14,5% des cas), les licenciements et les fins de contrat. La part des réinscriptions dans ces en-
trées s’éléve a 81,4% soit 10 points de plus que pour les personnes non handicapées.

Sur la méme période, 1 075 sorties du registre du chémage pour les demandeurs d’emploi en situation de handicap,
hors bénéficiaires de I'AAH seule, ont été enregistrées, soit une hausse de 7,7% du nombre de sorties sur un an
(+14,3% au niveau régional). Dans plus de la moitié des cas ces sorties sont le fait d'un motif administratif
(changement d’agence, absence au contrdle, radiation). Quant & la reprise d’emploi, elle représente, pour les deman-
deurs d’emploi en situation de handicap, 19,2% des sorties et augmente de 10,2% en un an.

Tableau 6 : Les flux d’entrées au chomage selon le motif d’inscription dans la Drome au premier semestre 2011

Handicapés Non handicapés
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois

Total licenciements 144 14,5% 3,6% 2 205 11,1% -5,9%

Licenciements économiques 17 1,7% -15,0% 506 2,5% -10,3%

Autres licenciements 127 12,8% 6,7% 1 699 8,6% -4,6%
Rupture conventionnelle de contrat ND ND ND 1 209 6,1% 20,8%
Démission 27 2,7% 125,0% 771 3,9% -4,5%
Fin de contrat 144 14,5% 22,0% 4 931 24,8% 5,7%
Fin de mission d'intérim 28 2,8% -3,4% 1299 6,5% 10,6%
Premiére entrée ND ND ND 741 3,7% -7,7%
Reprise d'activité 160 16,1% 32,2% 1418 71% -13,9%
Autres 473 47,6% 20,4% 7 275 36,7% -4,5%
Total 994 100% 19,5% 19 849 100% -1,0%

Source : Pdle Emploi, DEE Persée premiers semestres 2010 et 2011 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Champ : Bénéficiaires de I'obligation d’emploi hors bénéfi-
ciaires de I’AAH seule - catégories A, B et C de la demande d’emploi. ND : Non diffusable.

Précisions : Selon le droit du travail, les licenciements non économiques (« autres licenciements » dans le tableau) sont dus, soit & un motif disci-
plinaire (faute du salarié), soit & un motif non disciplinaire ; ce dernier nous intéresse plus particuliérement puisque, outre une modification subs-
tantielle d'un élément du contrat de travail refusée par le salarié et la perte de confiance, il comprend l'inaptitude physique constatée par le
Médecin du Travail. Pour plus d’informations, vous pouvez consulter le site officiel de I'administration francaise : www.service-public.fr

Graphique 8 : Récurrence du chémage, répartition des entrées a Péle emploi selon la date de sortie antérieure,

dans la Drome au premier semestre 2011
| | | Date de la sortie précédente:

B Entre 8 jours et 1 mois

Non handicapés V27 13,3%

1 2,4%{ 27,2% | 28,5%

W Entre 1 et 2 mois

D Entre 3 et 5 mois

OEntre 6 et 11 mois

Handicapés 14,9% | 13,6%) 30,0% | 18,6%

23% | | |

O Depuis 12 mois ou plus

ONon récurrents

0% 25% 50% 75% 100%
Source : P3le Emploi, DEE Persée premier semestre 2011 - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Champ : Bénéficiaires de 'obligation d’emploi hors bénéficiaires de
I’AAH seule - catégories A, B et C de la demande d’emploi.

Note de lecture : 81,4% des entrées & Péle Emploi des demandeurs en situation de handicap sont des réinscriptions contre 71,5% pour les demandeurs non bénéfi-
ciaires. 20,6% de ces entrées ont eu lieu suite & une sortie enregistrée entre 1 et 2 mois auparavant, 17,2% pour les personnes non handicapées.

Tableau 7 : Les flux de sorties du chomage selon le motif dans la Drome au premier semestre 2011

Handicapés Non handicapés
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois

Reprise d'emploi 206 19,2% 10,2% 5120 24,4% -4,2%
Entrée en stage 101 9,4% 34,7% 817 3,9% -8,5%

Arrét maladie 101 9,4% 17,4% 1029 4,9% -2,0%

Dispense 8 0,7% -60,0% 120 0,6% -37,2%

Autres arréts 41 3,8% 32,3% 775 3,7% 10,6%
Total arréts de recherche 150 14,0% 9,5% 1924 9.2% -0,9%
Changement d'agence 27 2,5% 12,5% 697 3,3% 5,4%
Absence au contréle 455 42,3% 4,1% 9 407 44,8% 3,6%
Radiation 70 6,5% 12,9% 1734 8,3% -1,8%
Autres cas 66 6,1% -13,2% 1276 6,1% -23,8%
Total 1075 100% 7.7% 20 975 100% -1,8%

Source : Péle Emploi, DES Persée premiers semestres 2010 et 2011 - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Champ : Bénéficiaires de I'obligation d’emploi hors bénéfi-
ciaires de I’AAH seule - catégories A, B et C de la demande d’emploi. page 6
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Emploi et Demande d’emploi

Cette publication semestrielle « Somme toute » est un document développé au niveau régional et départe-
mental & I'attention des professionnels de I'emploi et de I'insertion des personnes en situation de handicap.

Elle a été réalisée au CRDI Rhéne-Alpes — Péle Observatoire par Sandrine VANDEVELDE, Chargée d’étu-
des statistiques et Claire PUTOUD, Responsable de I'Observatoire régional de I'emploi des personnes han-
dicapées.

Date de mise en ligne : Octobre 2011.

Définitions :

Demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi :

Catégorie A : personnes sans emploi.
Catégorie B : personnes ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois).
Catégorie C : personnes ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois).

Demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi :

Catégorie D : personnes sans emploi, en stage, en formation, en arrét maladie...

Catégorie E : personnes en emploi (par ex. : bénéficiaires de contrats aidés).

Pour plus d’information...

INSEE Rhéne-Alpes Conjoncture

Note de conjoncture n°15, juillet 2011 - « Quelques incertitudes freinent encore la reprise ». Synthése conjoncturelle
du premier trimestre 2011. Publication téléchargeable sur www.insee.fr

Péle emploi et le Crédoc

Enquéte Besoins en Main-d'GEuvre 2011

Chambre de commerce et d’industrie Rhone-Alpes

Les chiffres clés de la Dréme, édition 2010-201 1. Publication téléchargeable sur www.drome.cci.fr
Observatoire de I’emploi des personnes en situation de handicap - CRDI Rhéne-Alpes

L’emploi des travailleurs handicapés dans les trois fonctions publiques en Rhéne-Alpes - Etat des lieux, don-
nées FIPHFP et CRDI RA - déclarations 2010, effectifs au 1er janvier 2009.

Statistiques de I’emploi salarié - Pdle emploi Rhone-Alpes

Repéres & Analyses Drdme, emploi salarié, 4¢me trimestre 2010. Publication téléchargeable sur
www.emploi-rhonealpes.fr

Pour plus d’informations sur Iinsertion, la formation et le maintien dans I'emploi des personnes en situation
de handicap, nous vous invitons & consulter nos publications sur le site www.handiplace.org a la rubrique
Publications de I'Observatoire.

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de I'Observatoire qui
regroupe les principaux indicateurs chiffrés relatifs & 'emploi et & l'insertion professionnelle des personnes
handicapées en Rhéne-Alpes.

LA L CENTRE DE RESSOURCES.
o ofe]e l R D I DE DEVELOPPEMENT
ET D'INFORMATIONS

eees e !
= POUR L'EMPLOI
eeoeoe RHONE-ALPES DES PERSONNES HANDICAPEES

CRDI Rhéne-Alpes
Observatoire régional de I’emploi des personnes handicapées

35, rue Georges Bonnet

26000 Valence

Tél.: 047578 34 57 (ligne directe observatoire)
06 89 15 18 65 (portable)

Fax: 04 7578 36 33 ® OBSERVHTOIRE

E-mail : observatoire@handiplace.org

Rejoignez-nous sur http://emploi.handiplace.org, notre plate-forme d’échange d’offres d’emploi/ stages
et de candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés. Service gratuit et personnalisable.
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