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CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire régional de
I'emploi des personnes handicapées

Somme toute RHONE-ALPES

Taux de chémage :
Rhéne-Alpes : 6,3%
(INSEE - taux de chémage localisés -
2é&me trimestre 2008)

Chiffres clés de la demande

d’emploi en catégorie 1 :
Rhéne-Alpes
(ANPE - stocks au 30/06,/2007 et
2008 - flux 2007 et 2008 - cat.1)

Demande

d’emploi -1,7%

Tous publics

Demande -4,2%
d’emploi (455 demandeurs
Handicapés en moins)
Demande

d’emploi a -8,7%
temps pariiel (638 demandeurs
Handicapés en moins)

(cat.2)

Inscriptions au
chémage
licenciements
économiques
Handicapés

-16,0%
(35 entrées en
moins)

-9.7%

(non handicapés)

Inscriptions au 49,79,
chémage (30 entrées en plus)
« autres licen-
ciements » +1,7%

. - I
Hanchcapes (non handicapés)
Offres d’em-

ploi enregis-
trées

+1 17(y0
(3 170 offres en
plus)

Tous publics
Sorties du -20,4%
chamqge (541 sorties en

. ' moins)
reprise d'em-
ploi 7,7%
Hand:capes (non handicapés)

sonniéres.

Précisions : Les évolutions citées
dans ce document comparent les
données d'une année a l'autre
afin d’éviter les variations sai-

Note conjoncturelle sur '’emploi des personnes handicapées

Bilan au 30 juin 2008
Données disponibles au troisiéme trimestre 2008

Premier trimestre 2008 : Ralentissement progressif de I’emploi et baisse limitée du
chémage.

Selon I'Insee, la croissance frangaise devrait étre faible d’ici la fin de I'année (au plus
+0,2% par trimestre). Aprés une année faste sur le front de I'emploi (plus de 380 000
emplois créés dans I'ensemble de I'’économie en 2007), les créations d’emploi seraient
moins nombreuses en 2008 (environ +200 000). D’'une part, I'emploi salarié du secteur
marchand s’ajusterait progressivement au tassement de I'activité. D’autre part, les sor-
ties des dispositifs de contrats aidés continueraient d’étre supérieures aux entrées, frei-
nant I'emploi salarié non marchand.

Au premier trimestre, le taux de chédmage au sens du BIT a de nouveau baissé (repli de
-0,2 point). Il est passé de 8,1 % fin juin 2007 & 7,2 % fin juin 2008 au niveau natio-
nal.

En Rhéne-Alpes, I'emploi salarié privé augmente au quatriéme trimestre 2007 avec
+0,3 % par rapport au trimestre précédent (comme au niveau national). Ce sont les
secteurs de la construction et des services qui contribuent le plus & cette hausse; I'em-
ploi y augmente de +0,7 % dans les deux cas. Pour leur part, les effectifs du com-
merce sont stables. Enfin, 'emploi dans I'industrie diminue faiblement (-0,1%), ce qui
correspond a la tendance récemment observée.

Entre les deuxiémes trimestres 2007 et 2008, la progression de I'emploi salarié privé
(champ Unédic) de la région (+1,1%) est proche de celle du national (+1,3%)
(Graph1).

188 068 offres d’emploi ont été enregistrées & ’ANPE au cours du 1¢" semestre 2008,
soit une augmentation de +1,7% par rapport a I'année précédente. Les offres dura-
bles (CDI ou CDD de plus de 6 mois) représentent 48,1% des offres et enregistrent une
progression (+5,9% contre -0,6% pour les offres temporaires et -8,2% pour les offres
occasionnelles) (Tab.5).

Diminution de -1,5% du nombre des demandeurs d’emploi non handicapés de ca-
tégorie 1 sur un an.

Fin juin 2008, le taux de chdmage s’établit & 6,3% de la population active en Rhdne-
Alpes, soit une baisse de 0,8 point par rapport & la fin juin 2007. Dans les départe-
ments, ce taux varie entre 4,8% dans I'Ain et 8,5% dans la Dréme (Carte 8).

Le nombre de demandeurs d’emploi non handicapés de catégorie 1 inscrits & ’ANPE a
baissé de -1,5% entre fin juin 2007 et fin juin 2008, soient 2 049 personnes en moins
(Tab.7). Toutefois cette évolution n'est pas commune aux huit départements de la ré-
gion ; elle varie entre -5,3% dans le Rhéne et +6,7% dans I'Ain (Graph.13). Les ché-
meurs de longue et trés longue durée voient leur nombre en repli (respectivement
-6,7% et -12,3%). A l'inverse, le nombre des demandeurs de moins de 6 mois (+1,9%),
celui des travailleurs non qualifiés (+1,6%) et des titulaires d’'un CAP BEP (+1,1%) en-
registrent une hausse (Tab.18).
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La région Rhéne-Alpes compte 10 445 demandeurs d’emploi handicapés de catégorie 1 au 30 juin 2008, soit
7,1% de la demande tous publics confondus.

La part des demandeurs handicapés dans la demande d’emploi régionale s’éléve & 7,1% au 30 juin 2008 en caté-
gorie 1 (-0,2 point sur un an). Elle varie entre 5,7% dans le Rhéne et la Haute-Savoie et 10,3% en Ardéche, qui enre-
gistre une hausse de cette proportion de -0,9 point (Tab.12).

Au 30 juin 2008, 10 445 personnes handicapées sont inscrites & '’ANPE comme demandeur d’emploi de catégorie 1,
soit une diminution de -4,2% sur un an. Comme dans le cas de la population non handicapée, tous les départements
ne connaissent pas la méme évolution : entre +6,7% dans I'Ain et -5,3% dans le Rhéne (Graph13). La hausse du nom-
bre des demandeurs handicapés est plus forte chez les seniors (+3,5%) et les nouveaux demandeurs (+4,0%) que
chez les valides. La baisse des chémeurs de trés longue durée (-3,0%) et des titulaires d’'un BAC ou plus (-1,5%) est
plus faible pour les demandeurs en situation de handicap par rapport aux non handicapés (Tab.18).

Moins d’inscriptions au chémage sur un an pour les demandeurs d’emploi de catégorie 1 en situation de handi-
cap (-2,5%).

La région Rhéne-Alpes a enregistré 7 156 entrées au chémage de personnes handicapées au cours du premier semes-
tre 2008 (catégorie 1, tous motifs confondus) ; soit une diminution de -2,5% sur un an (Tab.9). Le nombre d’inscriptions
pour licenciement s’est stabilisé (-0,4%). Les entrées pour reprise d’activité (aprés une interruption > 6 mois ou sortie
de prison) et les fins de missions d’intérim ont été un peu moins nombreuses (respectivement -3,2% et -1,7%). Par
contre, les entrées pour fin de contrat ont augmenté de +7,3% (103 entrées en plus).

Sur la méme période, 8 096 sorties du registre du chédmage pour les personnes handicapées ont été enregistrées ; soit
une baisse annuelle de -15,4%. Ces sorties sont expliquées a 35,6% par des absences au contréle (-11,6% sur un
an), & 26,1% par des reprises d’emploi (-20,4% sur un an), & 8,7% par des arréts maladie (-12,8% sur un an). No-
tons que les entrées en stage représentent 8,1% des motifs de sorties ; soit une diminution de -11,1% sur un an (contre
-0,8% chez les personnes valides) (Tab.10).

28,9% des demandeurs handicapés immédiatement disponibles recherchent un emploi & temps partiel.

La région Rhéne-Alpes compte 27 555 personnes non handicapées immédiatement disponibles & la recherche d’un
emploi & temps partiel (catégorie 2) ce qui représente 10,3% des demandeurs.

Concernant les personnes en situation de handicap, cette proportion passe a 28,9% des demandeurs ; soient 6 656
personnes concernées au 30 juin 2008 (Tab.7). On constate également des disparités départementales puisque cette
part varie entre 23,6% en Ardéche et 33,5% dans la Loire.

) o
L em plOl (tous publics confondus)

L’emploi salarié privé non agricole

Graph.1 : Evolution trimestrielle des effectifs salariés en Rhéne-Alpes depuis 2000 (en milliers)
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Source : Unedic, Statistiques trimestrielles des établissements affiliés - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
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Carte 2 : Evolutions annuelles de I’emploi salarié en Rhéne-Alpes
entre 2006 et 2007

Avertissement

Les données de la derniére
année connue sont provisoires
et sont rectifiées I'année sui-
vante.

Ain
1,4%%
(142 875)

Haute-Savoie
0,994 (198 742)

Graph.4 : Répartition des effectifs salariés
par secteur d’activité fin 2007 en Rhone-

Alpes
24,7%
M Industrie
@ Construction
A;d;é;;e 8.7% O Terticire
(59 522] 66,6%

Taux de croissance {2006-2007) en %

B Source : UNEDIC, statistiques annuelles de I'emploi salarié au

|:| 0,5-1,4 31 décembre 2007 - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes.

|:| 14-19 Champ : les salariés de tous les établissements du secteur privé

. ]"9 _ 2"4 industriel et commercial employant au moins une personne sous
. 0

contrat de travail.
W ozs-z0
Source : UNEDIC, statistiques annuelles de I'emploi salarié au 31 décembre 2007.
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : les salariés de tous les établissements du secteur privé industriel et commercial employant
au moins une personne sous contrat de travail.

Tab.3 : Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement fin 2007 en Rhone-Alpes

Nombre d'établissements Effectif salarié
2007 % évol. /12 mois 2007 % évol. /12 mois
Moins de 20 salariés 158 350 90,7% 1,7% 657710 37,1% 1,5%
20 & 99 salariés 13795 7,9% 2,1% 552826 31,2% 2,5%
100 salariés et plus 2 464 1,4% 3,2% 561 499 31,7% 2,8%
Total 174 609 100% 1,7% 1772 035 100% 2,2%

Source : UNEDIC, statistiques annuelles de I'emploi salarié au 31 décembre 2007 - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes.
Champ : les salariés de tous les établissements du secteur privé industriel et commercial employant au moins une personne sous contrat de travail.

Les offres d’emploi

Tab.5 : Les offres d’emploi enregistrées a I’ANPE en Rhone-Alpes

Graph.6 : Les offres d’emploi selon
au 1er semestre 2008

la taille de I’établissement en

Nombre % Evol. /12 mois Rhéne-Alpes au 1¢r semestre 2008
Offres durables 90 391 48,1% 5,9% 4,4% 4,9%
o
Offres temporaires 82743 44,0% -0,6% 19,0%
Offres occasionnelles 14 934 7,9% -8,2%
Offres d'emploi enregistrées 188 068 100% 1,7%
46,0%
Source : ANPE - OEE SIAD, 1¢" semestre 2008 - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes. e
25,7%

Définitions Nota Bene : @ O salarié O 1 & 9 salariés

Offres occasionnelles : contrat de moins d’un mois 54,7% des offres d’emploi sont 010 & 49 salariés [0 50 & 499 salariés

Offres temporaires : contrat compris entre 1 et 6 mois PEPEACS e el GEblisos .

ments de moins de 10 salariés. B 500 salariés et +
Offres durables : contrat CDI ou CDD de plus de 6 mois

Source : ANPE - OEE SIAD, 1er semestre 2008 -
Traitement : CRDI Rhdne-Alpes.
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N
Le ChO mage (comparaison entre public handicapé et non handicapé)

Depuis le 1¢ janvier 2004, la définition du travailleur handicapé recouvre I’ensemble des orphelins, veuves et mutilés de
guerre, des personnes administrativement reconnues, des demandeurs en instance de reconnaissance, des pensionnés d’in-
validité et des titulaires d’une rente accident du travail. La loi du 11 février 2005 a élargi cette définition aux allocataires
adultes handicapés et aux titulaires d’une carte d’invalidité qui sont pris en compte dans les statistiques de I’ANPE & comp-
ter du 1er semestre 2007.

Les catégories d’inscriptions au chomage et le taux de chomage

Tab.7 : Répartition des demandeurs d’emploi selon la catégorie d’inscription en Rhéne-Alpes fin juin 2008

Handicapés Non handicapés Tous publics
Effectif % Evol. /12 mois |  Effectif % Evol. /12 mois |  Effectif % Evol. /12 mois

Catégorie 1 10 445 45,4% -4,2% 136 673 50,9% -1,5% 147 118 50,5% -1,7%
Catégorie 2 6 656 28,9% -8,7% 27 555 10,3% -9,0% 34 211 11,7% -9,0%
Catégorie 3 1 455 6,3% -13,2% 23 097 8,6% -5,3% 24 552 8,4% -5,8%
Catégorie 4 713 3,1% -9,9% 12513 4,7% 5,9% 13 226 4,5% 4,9%

Catégorie 5 1367 5,9% -18,4% 21 345 8,0% 18,3% 22712 7,8% 15,2%
Catégorie 6 1644 71% -8,5% 33 451 12,5% -4,2% 35095 12,0% -4,4%
Catégorie 7 552 2,4% -14,7% 6712 2,5% -10,3% 7 264 2,5% -10,7%
Catégorie 8 197 0,9% -27,8% 6973 2,6% -14,5% 7170 2,5% -14,9%
Total 23 029 100% -8,1% 268 319 100% -2,0% 291 348 100% -2,5%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06,/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Champ : Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Carte 8 : Taux de chémage tous publics au sens du BIT (Bureau Intemational du Travail) au 30/06/2008

Savoie
5 404

Avertissement :

Estimations provisoires au
2éme trimestre 2008.

Taux de chémage
2éme trimestre 2008 (%)

B 75-85
B s6-75
[]55-66
[] 45-55

Source : INSEE, taux de chémage localisés, 2éme trimestre 2008 - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes

Définitions

Personnes n’ ayant pas exercé une activité occasionnelle ou réduite de plus de 78h dans le mois d’actualisation :

Catégorie 1 : personnes sans emploi, inmédiatement disponibles, & la recherche d’un emploi & durée indéterminée et & plein temps.
Catégorie 2 : personnes sans emploi, inmédiatement disponibles, & la recherche d’un emploi & durée indéterminée et & temps partiel.
Catégorie 3 : personnes sans emploi, immédiat. disponibles, & la recherche d’'un emploi & durée déterminée, temporaire ou saisonnier, y compris de courte durée.

Personnes ayant exercé une activité occasionnelle ou réduite de plus de 78h dans le mois d’actualisation :

Catégorie 6 : & la recherche d'un autre emploi & durée indéterminée & temps plein.
Catégorie 7 : & la recherche d’un autre emploi & durée indéterminée & temps partiel.
Catégorie 8 : & la recherche d’un autre emploi & durée déterminée, temporaire ou saisonnier y compris de trés courte durée.
Nota : Les personnes de catégorie 1, 2, 3, 6, 7 ou 8 sont tenues d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi.
Catégorie 4 : personnes sans emploi, non immédiatement disponibles, recherchant un emploi. Il s’agit par exemple des personnes en arrét maladie, en formation.
Catégorie 5 : personnes pourvues d’un emploi et recherchant un autre emploi.
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La recherche d’un emploi a temps plein (catégorie 1)

Tab.9 : Les flux d’entrées au chomage selon le motif d’inscription en Rhone-Alpes au 30 juin 2008

Handicapés Non handicapés
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois

Total licenciements 1320 18,4% -0,4% 33 247 18,9% -1,1%

Licenciements économiques 184 2,6% -16,0% 7 333 4,2% -9,7%

Autres licenciements 1136 15,9% 2,7% 25914 14,8% 1,7%
Démission 178 2,5% -10,1% 9 520 5,4% 4,3%
Fin de contrat 1516 21,2% 7,3% 47 087 26,8% 0,9%
Fin de mission d'intérim 652 9,1% -1,7% 25617 14,6% 5,5%
Premiére entrée 64 0,9% -24,7% 7 456 4,2% -11,2%
Reprise d'activité 865 12,1% -3,2% 10 246 5,8% -6,9%
Autres 2 561 35,8% -7,4% 42 320 24,1% -5,2%
Total 7 156 100% -2,5% 175 493 100% -1,3%

Source: ANPE, DEE Persée au 30/06/2008- Traitement : CRDI Rhéne-Alpes- Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi- Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Précisions : Selon le droit du travail, les licenciements non économiques (« autres licenciements » dans le tableau) sont dus, soit & un motif disci-
plinaire (faute du salarié), soit & un motif non disciplinaire ; ce dernier nous intéresse plus particuliérement puisque, outre une modification subs-
tantielle d'un élément du contrat de travail refusée par le salarié et la perte de confiance, il comprend l'inaptitude physique constatée par le
Médecin du Travail. Pour plus d’informations, vous pouvez consulter le site officiel de I'administration frangaise : www.service-public.fr.

Tab.10 : Les flux de sorties du chémage selon le motif en Rhéne-Alpes au 30 juin 2008

Handicapés Non handicapés
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois

Reprise d'emploi 2116 26,1% -20,4% 57 489 32,1% -7.7%
Entrée en stage 655 8,1% -11,1% 7 538 4,2% -0,8%

Arrét maladie 706 8,7% -12,8% 7 572 4,2% 0,3%

Dispense 264 3,3% -37,6% 2 845 1,6% -24,1%

Autres arréts 291 3,6% -7,6% 5 458 3,1% 2,4%
Total arréts de recherche 1261 15,6% -18,5% 15 875 8,9% -4,5%
Changement ALE 151 1,9% -19,3% 4 220 2,4% -4,1%
Absence au contrdle 2 883 35,6% -11,6% 65 423 36,6% -6,6%
Radiation 609 7,5% -12,4% 17 380 9,7% -3,0%
Autres cas 421 5,2% -13,7% 10 970 6,1% -2,1%
Total 8 096 100% -15,4% 178 895 100% -5,9%

Source: ANPE, DES Persée au 30/06/2008- Traitement : CRDI Rhéne-Alpes- Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi- Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Tab.11 : Nombre de demandeurs d’emploi a temps plein fin juin 2008

Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhéne Savoie ;'::;?e- Région
Handicapés 887 825 1172 1675 1835 2 560 695 796 10 445
Poids du département 8,5% 7,9% 11,2% 16,0% 17,6% 24,5% 6,7% 7,6% 100,0%
Non handicapés 10 350 7 181 12797 25490 16950 42633 8 053 13219 136 673

Poids du département 7,6% 5,3% 9,4% 18,7% 12,4% 31,2% 5,9% 9,7% 100,0%
Source: ANPE, DEFM Persée au 30/06,/2008- Traitement : CRDI Rhdne-Alpes- Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi- Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Tab.12 : Part des demandeurs handicapés dans la demande d'emploi tous publics fin juin 2008

Ain Ardéche Drédme Isére Loire Rhéne Savoie 22:;: Région
Tous Publics 11 237 8 006 13969 27165 18785 45193 8748 14015 147118
Part TH/TP 7,9% 10,3% 8,4% 6,2% 9,8% 5,7% 7,.9% 5,7% 7,1%
Evol/12 mois (en pts) -0,1 0,9 0,5 -0,4 -0,7 -0,4 0,5 -0,3 -0,2

Source: ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008- Traitement : CRDI Rhéne-Alpes- Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi- Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
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Graph.13 : Evolution du nombre de demandeurs d’emploi sur 12 mois, fin juin 2008

O Demandeurs handicapés B Demandeurs non handicapés
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' | | | | 4 | I 1 -3,4% I .42%
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100% | | | % | | |
o | | | 7 BOTI | |
-15,0%
Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhéne Savoie  Haute-Savoie Rhdne-Alpes

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Graph.14 : Données trimestrielles brutes de la demande d’emploi en Rhéne-Alpes depuis mars 2000
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12 000 1 120 000 © sonniéres). Aussi, seule I'évolu-
11 000 - 110 000 tion générale des courbes
(tendance de long terme) est
10 000 100 000 analysable.

Source : ANPE, DEFM Persée - Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Graph.15 : Répartition des bénéficiaires de I’obligation d’emploi en Rhone-Alpes fin juin 2008
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CDA
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29,0%
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Marché du
travail +
ESAT
29,5%

QTH
Cotorep C
10,5%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi.

Précision :

Suite & I'élargissement de la définition du « travailleur handicapé », les bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont actuellement ventilés entre 5 principales caté-
gories de RQTH : les priorités de type A, B ou C anciennement reconnues et les nouvelles RQTH, Marché du Travail et ESAT, qui seront progressivement appelées
& les remplacer.

Le groupe « autres » dans le graphique 9 fait référence aux orphelins, veuves et mutilés de guerre, aux pensionnés d’invalidité, aux titulaires d’une rente d’acci-
dent du travail, aux titulaires d’une carte d’invalidité et aux bénéficiaires de I'allocation adulte handicapé.
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Graph.16 & Graph.17 : Niveau de qualification des demandeurs d’emploi en Rhéne-Alpes fin juin 2008

Handicapés Non handicapés
80%  17,8% 20,4% 10,5%
B Ouvrier non qualifié 13,0%
30,1% B Ouvrier qualifié
16,7% O Employé non qualifié
O Employé qualifié
O AMT et cadres 36,3% 19,8%

27,3%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Tab.18 : Principales caractéristiques des demandeurs d’emploi de catégorie 1 en Rhéne-Alpes fin juin 2008

Handicapés Non handicapés

Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois
Homme 6732 64,5% -4,4% 68 301 50,0% -0,1%
Femme 3713 35,5% -3,8% 68 372 50,0% -2,8%
Moins de 25 ans 357 3,4% -17,7% 22 185 16,2% -2,6%
De 25 & 49 ans 7 047 67,5% -6,4% 95 492 69,9% -1,7%
50 ans et plus 3 041 29,1% 3,5% 18 996 13,9% 1,2%
Non qualifié 4712 45,1% -4,3% 41 231 30,2% 1,6%
Qualifié 5724 54,8% -3,9% 94 869 69,4% -2,4%
Sans dipléme, certif. d'études 2 984 28,6% -7,6% 23 092 16,9% 0,4%
CAP, BEP 5263 50,4% -3,2% 52 000 38,0% 1,1%
Bac et plus 2195 21,0% -1,5% 61 241 44,8% -3,8%
Moins de 6 mois de chédmage 4 025 38,5% 4,0% 79 764 58,4% 1,9%
6 mois & moins de 12 mois 2195 21,0% -8,8% 29 828 21,8% -3,1%
1 an & moins de 2 ans 2103 20,1% -13,6% 17 811 13,0% -6,7%
2 ans et plus 2122 20,3% -3,0% 9 270 6,8% -12,3%
Total 10 445 100% -4,2% 136 673 100% -1,5%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
NB : Les pourcentages tiennent compte des informations non précisées ou non renseignées incluses dans le total.

Précision : Sont entendus par demandeurs d’emploi non qualifiés, les personnes recherchant un emploi de manceuvre, d’ouvrier spécialisé ou d’employé non
qualifié. A l'inverse, les postes dits qualifiés correspondent & un emploi d’ouvrier ou d’employé qualifié, d’agent de maitrise ou technicien (A.M.T.) ou de cadre.

Graph.19 : Activité économique antérieure des demandeurs d’emploi fin juin 2008 en Rhone-Alpes

O handicapés 58 4% 64,5%

@ non handicapés

25:3% 21,2%
10,8%
3,8% 3,0% . |_|° 6,9%
| | — ] | | - |
Agriculture Industrie BTP Tertiaire

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 1 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
NB : Les pourcentages tiennent compte des informations non précisées ou non renseignées incluses dans le total.
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La recherche d’un emploi a temps partiel (catégorie 2)

Graph.20 & Graph.21 : Evolutions comparées des demandes d’emploi de catégories 1 et 2 en Rhéne-Alpes ( base

100 fin 1998)
170 Handicapés 170 Non handicapés
150 150
130 130
110 110
90 90

70 70
50 50
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année- Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : Demandeurs d’emploi catégories 1 et 2 - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Tab.22 : Nombre de demandeurs d’emploi a temps partiel fin juin 2008

Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhdne Savoie gg\l::e- Région
Handicapés 508 402 584 1355 1 442 1417 390 558 6 656
Poids du département 7,6% 6,0% 8,8% 20,4% 21,7% 21,3% 5,9% 8,4% 100,0%
Non handicapés 1735 1720 2787 6193 3912 7132 1522 2 554 27 555

Poids du département 6,3% 6,2% 10,1% 22,5% 14,2% 25,9% 5,5% 9,3% 100,0%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 2 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Tab.23 : Part des demandeurs handicapés dans la demande d'emploi & temps partiel tous publics fin juin 2008

Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhéne Savoie ;';]3:; Région
Tous Publics 2 243 2122 3371 7 548 5354 8 549 1912 3112 34 211
Part TH/TP 22,6% 18,9% 17,3% 18,0% 26,9% 16,6% 20,4% 17,9% 19,5%
Evol/12 mois (en pts) 1,4 -1,6 0,1 -0,2 0,3 -0,1 1,9 -0,6 0,0

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 2 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.

Graph.24 : Evolution du nombre de demandeurs d'emploi & temps partiel sur 12 mois, fin juin 2008

[0 Demandeurs handicapés B Demandeurs non handicapés
0,0%

T T T T T
: : sl |
| | | |
| | | |
-50% | -34% | | | |
| | | |
l 66% | ey l l
‘ AR 1% -80%  _g39% : ‘
- % - ’ ' r -
10,0% i i -89% T oo 9% 9% i 93% 87% -90%
10,8% , | | I
| | | _]2']% | o
-15,0% 1 l l l | -128%
157% | 1 l
| | | |
-20,0% : : : :
Ain Ardéche Dréme Isére Loire Rhéne Savoie Haute- Rhéne-Alpes
Savoie

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 2 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
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Tab.25 : Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi a temps partiel en Rhone-Alpes fin juin 2008

Handicapés Non handicapés
Effectif % Evol. /12 mois Effectif % Evol. /12 mois
Homme 2 591 38,9% -8,0% 3115 11,3% -3,4%
Femme 4 065 61,1% -9,2% 24 440 88,7% -9,7%
Moins de 25 ans 69 1,0% -13,8% 1 506 5,5% -8,8%
De 25 & 49 ans 3850 57,8% -9,8% 19 434 70,5% -10,0%
50 ans et plus 2737 41,1% -7,1% 6 615 24,0% -5,9%
Non qualifié 3621 54,4% -9,2% 10197 37,0% -8,0%
Qualifié 3033 45,6% -8,2% 17 296 62,8% -9,4%
Sans dipléme, certif. d'études 2 429 36,5% -13,1% 6727 24,4% -9,8%
CAP, BEP 2 998 45,0% -6,9% 9 548 34,7% -8,0%
Bac et plus 1227 18,4% -3,8% 11 255 40,8% -9,1%
Moins de 6 mois de chédmage 1 838 27,6% 1,8% 12 222 44,4% -3,5%
6 mois & moins de 12 mois 1 349 20,3% -6,6% 6 604 24,0% -5,6%
1 & moins de 2 ans 1 343 20,2% -20,8% 4 993 18,1% -14,3%
2 ans et plus 2126 31,9% -9,5% 3736 13,6% -22,3%
Total 6 656 100% -8,7% 27 555 100% -9,0%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06/2008 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes.
Champ : catégorie 2 de la demande d’emploi - Tous bénéficiaires de I'obligation d’emploi.
NB : Les pourcentages tiennent compte des informations non précisées ou non renseignées incluses dans le total.
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Cette publication semestrielle « Somme toute » est un document développé au niveau régional et dé-
partemental & I'attention des professionnels de I'insertion des personnes handicapées.

Elle a été réalisée au CRDI Rhéne-Alpes — Pdle Observatoire par Sandrine NIER, Chargée d’études et
Florence PERRET, Responsable de [I'Observatoire de I'emploi des personnes handicapées

(Tél.: 04 75 78 34 57).

Date de mise en ligne : Octobre 2008.

Auvutres sources d’information utilisées

INSEE Rhéne-Alpes Conjoncture

Publication mensuelle téléchargeable sur www.insee.fr/fr/insee regions/rhone-alpes

Le marché régional du travail - DRTEFP Rhone-Alpes

Publication mensuelle téléchargeable sur www.sdtefp-rhone-alpes.travail.gouv.fr

Statistiques trimestrielles de I'emploi salarié - UNEDIC

Publication trimestrielle téléchargeable sur www.assedic.fr/unistatis

Pour plus d’informations sur l'insertion, la formation et le maintien dans I'emploi des personnes handi-
capées, nous vous recommandons de consulter nos publications sur le site www.handiplace.org a la
rubrique Publications de I'Observatoire.

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de I'Observatoire
qui regroupe les principales statistiques et indicateurs liés & l'insertion professionnelle des personnes
handicapées en Rhéne-Alpes.

CRDI Rhéne-Alpes
Observatoire régional de I’emploi des personnes handicapées

35 rue Georges Bonnet
26000 Valence
Tél.: 0475783811
04 75 78 34 57 (ligne directe Obs)
Fax: 047578 36 33
E-mail : observatoire@handiplace.org

Rhdne-Alpes

handiplace Observatoire

Rejoignez-nous sur http://emploi.handiplace.org, notre plate-forme d’échange d’offres d’emploi/
stages et de candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés. Service gratuit et person-

nalisable.
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