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Données sur la réponse à l’obligation d’emploi dans le secteur privé 

     Portraits territoriaux par ZTEF 

Données 2010 

Ce document présente des informations par Zone Territorialisée Emploi Formation (ZTEF) sur les éta-
blissements assujettis à l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés dans le secteur privé ainsi que 
sur les caractéristiques des bénéficiaires en emploi dans chaque zone. Il a pour objectif de fournir aux 
utilisateurs et aux décideurs des Contrats Territorialisés Emploi Formation (CTEF) des données de ca-
drage régionales et les données relatives à chaque ZTEF. 

Les Zones Territorialisées Emploi Formation (selon le zonage arrêté mars 2008) 
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 10 458
20 - 49 61,6%

50 - 99 21,1%

100 - 199 10,4%

200 et plus 6,8%

Agriculture 0,4%

Industrie 28,3%

Construction 10,6%

Tertiaire 60,8%

Effectif d'assujettissement 832 054
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 44 510
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 30 661
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,7%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 27 898
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,4%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 10 458
Etablissements signataires d'un accord spécifique 10,2%
Etablissements sans accord spécifique dont : 89,8%

Emploi direct de travailleurs handicapés 69,9%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 29,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 12,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 14,3%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 13,8%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 19,9%
Contribution financière seulement 6,2%

Contribution + sous-traitance 13,7%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 33 720
Hommes 62,2%

Femmes 37,8%

Moins de 25 ans 2,5%

25 à 50 ans 57,9%

Plus de 50 ans 39,6%

Moins d'un an 11,9%

Un an 6,7%

Plus d'un an 81,4%

Temps plein 73,0%

Temps partiel 27,0%

RQTH 66,0%

Rente accident du travail 18,0%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 16,0%

CDI 88,4%

CDD et intérim 11,6%

Industrie 36,2%

Construction 6,4%

Tertiaire 57,2%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,7%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 235
20 - 49 64,7%

50 - 99 18,7%

100 - 199 14,5%

200 et plus 2,1%

Agriculture 0,4%

Industrie 50,2%

Construction 10,6%

Tertiaire 38,7%

Effectif d'assujettissement 14 456
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 746
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,2%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 501
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,5%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 443
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,1%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 235
Etablissements signataires d'un accord spécifique 7,2%
Etablissements sans accord spécifique dont : 92,8%

Emploi direct de travailleurs handicapés 67,7%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 26,8%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 15,3%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 17,9%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 7,7%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 25,1%
Contribution financière seulement 5,5%

Contribution + sous-traitance 19,6%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 542
Hommes 63,2%

Femmes 36,8%

Moins de 25 ans 2,2%

25 à 50 ans 61,7%

Plus de 50 ans 36,0%

Moins d'un an 15,3%

Un an 5,2%

Plus d'un an 79,5%

Temps plein 81,9%

Temps partiel 18,1%

RQTH 67,7%

Rente accident du travail 20,6%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 11,8%

CDI 84,5%

CDD et intérim 15,5%

Industrie 59,8%

Construction 9,4%

Tertiaire 30,4%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,1%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 425
20 - 49 63,1%

50 - 99 24,2%

100 - 199 7,3%

200 et plus 5,4%

Agriculture 0,7%

Industrie 33,6%

Construction 10,6%

Tertiaire 55,1%

Effectif d'assujettissement 30 181
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 1 594
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 384
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,6%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 1 250
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 4,1%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 425
Etablissements signataires d'un accord spécifique 11,5%
Etablissements sans accord spécifique dont : 88,5%

Emploi direct de travailleurs handicapés 74,4%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 33,2%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 17,6%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 12,9%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 10,6%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 14,1%
Contribution financière seulement 3,3%

Contribution + sous-traitance 10,8%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1 422
Hommes 55,6%

Femmes 44,4%

Moins de 25 ans 3,0%

25 à 50 ans 58,6%

Plus de 50 ans 38,3%

Moins d'un an 10,2%

Un an 5,9%

Plus d'un an 83,8%

Temps plein 70,9%

Temps partiel 29,1%

RQTH 70,7%

Rente accident du travail 18,4%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 10,8%

CDI 88,8%

CDD et intérim 11,2%

Industrie 34,3%

Construction 5,3%

Tertiaire 60,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,9%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 274
20 - 49 54,4%

50 - 99 23,7%

100 - 199 13,1%

200 et plus 8,8%

Agriculture 0,7%

Industrie 43,1%

Construction 7,7%

Tertiaire 48,5%

Effectif d'assujettissement 25 319
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 1 375
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,4%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 001
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,0%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 915
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,6%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 274
Etablissements signataires d'un accord spécifique 9,9%
Etablissements sans accord spécifique dont : 90,1%

Emploi direct de travailleurs handicapés 75,5%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 29,6%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 15,7%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 16,4%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 13,9%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 14,6%
Contribution financière seulement 2,6%

Contribution + sous-traitance 12,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1 111
Hommes 65,3%

Femmes 34,7%

Moins de 25 ans 1,9%

25 à 50 ans 58,7%

Plus de 50 ans 39,4%

Moins d'un an 13,2%

Un an 5,6%

Plus d'un an 81,2%

Temps plein 79,6%

Temps partiel 20,4%

RQTH 72,0%

Rente accident du travail 18,9%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 9,1%

CDI 86,8%

CDD et intérim 13,2%

Industrie 53,5%

Construction 5,0%

Tertiaire 41,2%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,5%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 696
20 - 49 64,4%

50 - 99 21,8%

100 - 199 8,5%

200 et plus 5,3%

Agriculture 0,0%

Industrie 32,9%

Construction 11,4%

Tertiaire 55,7%

Effectif d'assujettissement 48 982
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 2 592
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 2 385
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,9%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 2 257
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 4,6%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 696
Etablissements signataires d'un accord spécifique 11,9%
Etablissements sans accord spécifique dont : 88,1%

Emploi direct de travailleurs handicapés 73,6%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 40,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 13,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 8,6%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 11,1%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 14,5%
Contribution financière seulement 5,5%

Contribution + sous-traitance 9,1%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 2 707
Hommes 59,0%

Femmes 41,0%

Moins de 25 ans 2,5%

25 à 50 ans 54,9%

Plus de 50 ans 42,6%

Moins d'un an 10,5%

Un an 6,3%

Plus d'un an 83,2%

Temps plein 65,9%

Temps partiel 34,1%

RQTH 65,2%

Rente accident du travail 13,1%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 21,6%

CDI 87,6%

CDD et intérim 12,4%

Industrie 30,6%

Construction 5,9%

Tertiaire 63,5%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Loire Sud  CT2A

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 280
20 - 49 64,3%

50 - 99 20,4%

100 - 199 9,6%

200 et plus 5,7%

Agriculture 0,7%

Industrie 47,9%

Construction 10,0%

Tertiaire 41,4%

Effectif d'assujettissement 19 475
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 1 031
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 869
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,5%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 797
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 4,1%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 280
Etablissements signataires d'un accord spécifique 4,3%
Etablissements sans accord spécifique dont : 95,7%

Emploi direct de travailleurs handicapés 83,6%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 39,6%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 19,3%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 14,6%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 10,0%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 12,1%
Contribution financière seulement 3,6%

Contribution + sous-traitance 8,6%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 940
Hommes 75,4%

Femmes 24,6%

Moins de 25 ans 3,5%

25 à 50 ans 60,9%

Plus de 50 ans 35,6%

Moins d'un an 12,1%

Un an 4,0%

Plus d'un an 84,0%

Temps plein 77,0%

Temps partiel 23,0%

RQTH 69,6%

Rente accident du travail 18,2%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 12,1%

CDI 86,9%

CDD et intérim 13,1%

Industrie 61,4%

Construction 7,7%

Tertiaire 30,9%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,9%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 235
20 - 49 66,4%

50 - 99 23,0%

100 - 199 6,4%

200 et plus 4,3%

Agriculture 0,0%

Industrie 42,6%

Construction 7,7%

Tertiaire 49,8%

Effectif d'assujettissement 14 738
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 759
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,1%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 716
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,9%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 648
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 4,4%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 235
Etablissements signataires d'un accord spécifique 8,9%
Etablissements sans accord spécifique dont : 91,1%

Emploi direct de travailleurs handicapés 79,6%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 40,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 20,9%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 10,2%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 8,1%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 11,5%
Contribution financière seulement 2,1%

Contribution + sous-traitance 9,4%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 752
Hommes 71,0%

Femmes 29,0%

Moins de 25 ans 1,3%

25 à 50 ans 55,5%

Plus de 50 ans 43,2%

Moins d'un an 7,0%

Un an 5,9%

Plus d'un an 87,2%

Temps plein 78,2%

Temps partiel 21,8%

RQTH 69,9%

Rente accident du travail 19,8%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 10,3%

CDI 92,4%

CDD et intérim 7,6%

Industrie 52,0%

Construction 5,6%

Tertiaire 42,4%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,7%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Roannais  CT2C

Caractéristiques des 
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établissements assujettis
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l'établissement
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Nature du contrat

Secteur d'activité

8



Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 61
20 - 49 73,8%

50 - 99 13,1%

100 - 199 8,2%

200 et plus 4,9%

Agriculture 0,0%

Industrie 23,0%

Construction 26,2%

Tertiaire 50,8%

Effectif d'assujettissement 4 064
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 211
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,2%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 145
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,6%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 131
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,2%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 61
Etablissements signataires d'un accord spécifique 6,6%
Etablissements sans accord spécifique dont : 93,4%

Emploi direct de travailleurs handicapés 78,7%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 27,9%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 19,7%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 16,4%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 14,8%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 14,8%
Contribution financière seulement 11,5%

Contribution + sous-traitance 3,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 161
Hommes 71,4%

Femmes 28,6%

Moins de 25 ans 2,5%

25 à 50 ans 48,4%

Plus de 50 ans 49,1%

Moins d'un an 9,9%

Un an 6,8%

Plus d'un an 83,2%

Temps plein 78,9%

Temps partiel 21,1%

RQTH 47,1%

Rente accident du travail 39,4%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 13,5%

CDI 82,0%

CDD et intérim 18,0%

Industrie 49,1%

Construction 17,4%

Tertiaire 33,5%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité

Maurienne  CT3A

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 196
20 - 49 71,9%

50 - 99 15,3%

100 - 199 8,7%

200 et plus 4,1%

Agriculture 0,0%

Industrie 16,8%

Construction 12,8%

Tertiaire 70,4%

Effectif d'assujettissement 11 724
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 603
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,1%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 385
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,3%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 359
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,1%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 196
Etablissements signataires d'un accord spécifique 8,2%
Etablissements sans accord spécifique dont : 91,8%

Emploi direct de travailleurs handicapés 63,8%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 28,1%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 8,7%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 14,3%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 12,8%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 28,1%
Contribution financière seulement 7,1%

Contribution + sous-traitance 20,9%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 449
Hommes 78,7%

Femmes 21,3%

Moins de 25 ans 2,5%

25 à 50 ans 51,0%

Plus de 50 ans 46,5%

Moins d'un an 9,9%

Un an 7,2%

Plus d'un an 82,9%

Temps plein 80,2%

Temps partiel 19,8%

RQTH 47,2%

Rente accident du travail 38,8%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 14,0%

CDI 75,5%

CDD et intérim 24,5%

Industrie 34,5%

Construction 9,4%

Tertiaire 56,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 2,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité

Bassin d'Albertville - Tarentaise - Vanoise  CT3B

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 422
20 - 49 63,0%

50 - 99 21,6%

100 - 199 9,2%

200 et plus 6,2%

Agriculture 0,5%

Industrie 24,2%

Construction 12,8%

Tertiaire 62,6%

Effectif d'assujettissement 32 968
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 1 761
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 345
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,1%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 1 212
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,7%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 422
Etablissements signataires d'un accord spécifique 11,8%
Etablissements sans accord spécifique dont : 88,2%

Emploi direct de travailleurs handicapés 69,0%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 29,1%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 14,9%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 14,0%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 10,9%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 19,2%
Contribution financière seulement 6,4%

Contribution + sous-traitance 12,8%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1 438
Hommes 63,9%

Femmes 36,1%

Moins de 25 ans 3,1%

25 à 50 ans 58,3%

Plus de 50 ans 38,7%

Moins d'un an 11,5%

Un an 8,0%

Plus d'un an 80,5%

Temps plein 73,0%

Temps partiel 27,0%

RQTH 64,4%

Rente accident du travail 18,8%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 16,8%

CDI 89,6%

CDD et intérim 10,4%

Industrie 27,5%

Construction 6,6%

Tertiaire 65,8%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,6%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Espace métropole Savoie - Avant-pays savoyard - Chartreuse  CT3C

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 123
20 - 49 69,9%

50 - 99 18,7%

100 - 199 6,5%

200 et plus 4,9%

Agriculture 0,0%

Industrie 27,6%

Construction 17,1%

Tertiaire 55,3%

Effectif d'assujettissement 8 135
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 420
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,2%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 294
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,6%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 273
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,4%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 123
Etablissements signataires d'un accord spécifique 8,9%
Etablissements sans accord spécifique dont : 91,1%

Emploi direct de travailleurs handicapés 69,9%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 26,8%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 15,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 8,1%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 19,5%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 21,1%
Contribution financière seulement 6,5%

Contribution + sous-traitance 14,6%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 347
Hommes 65,4%

Femmes 34,6%

Moins de 25 ans 4,0%

25 à 50 ans 61,4%

Plus de 50 ans 34,6%

Moins d'un an 15,0%

Un an 8,9%

Plus d'un an 76,1%

Temps plein 76,4%

Temps partiel 23,6%

RQTH 69,6%

Rente accident du travail 18,2%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 12,3%

CDI 82,3%

CDD et intérim 17,7%

Industrie 50,4%

Construction 6,9%

Tertiaire 42,7%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Chablais  CT4A

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 472
20 - 49 67,6%

50 - 99 17,4%

100 - 199 7,4%

200 et plus 7,6%

Agriculture 0,4%

Industrie 21,6%

Construction 13,3%

Tertiaire 64,6%

Effectif d'assujettissement 39 262
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 2 114
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,4%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 553
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,0%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 1 306
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,3%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 472
Etablissements signataires d'un accord spécifique 9,1%
Etablissements sans accord spécifique dont : 90,9%

Emploi direct de travailleurs handicapés 72,0%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 32,8%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 12,1%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 13,3%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 13,8%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 18,9%
Contribution financière seulement 5,7%

Contribution + sous-traitance 13,1%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1 642
Hommes 57,3%

Femmes 42,7%

Moins de 25 ans 3,2%

25 à 50 ans 54,9%

Plus de 50 ans 41,9%

Moins d'un an 16,0%

Un an 6,6%

Plus d'un an 77,4%

Temps plein 71,9%

Temps partiel 28,1%

RQTH 69,2%

Rente accident du travail 12,8%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 18,1%

CDI 85,0%

CDD et intérim 15,0%

Industrie 40,0%

Construction 5,3%

Tertiaire 54,4%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,5%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Albanais - Bassin annecien - Usses et Bornes  CT4B

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 366
20 - 49 66,1%

50 - 99 18,6%

100 - 199 9,8%

200 et plus 5,5%

Agriculture 0,0%

Industrie 44,8%

Construction 9,3%

Tertiaire 45,9%

Effectif d'assujettissement 23 298
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 1 215
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,2%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 862
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,7%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 767
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,3%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 366
Etablissements signataires d'un accord spécifique 5,2%
Etablissements sans accord spécifique dont : 94,8%

Emploi direct de travailleurs handicapés 71,3%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 29,2%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 15,8%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 14,5%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 11,7%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 23,5%
Contribution financière seulement 5,2%

Contribution + sous-traitance 18,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 986
Hommes 62,8%

Femmes 37,2%

Moins de 25 ans 1,6%

25 à 50 ans 59,5%

Plus de 50 ans 38,9%

Moins d'un an 20,7%

Un an 4,0%

Plus d'un an 75,3%

Temps plein 81,8%

Temps partiel 18,2%

RQTH 70,7%

Rente accident du travail 15,0%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 14,3%

CDI 79,4%

CDD et intérim 20,6%

Industrie 65,4%

Construction 5,6%

Tertiaire 29,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Faucigny - Pays du Mont-Blanc  CT4C

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 152
20 - 49 65,1%

50 - 99 19,1%

100 - 199 12,5%

200 et plus 3,3%

Agriculture 0,0%

Industrie 19,7%

Construction 5,9%

Tertiaire 74,3%

Effectif d'assujettissement 9 650
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 497
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,2%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 310
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,2%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 274
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 2,8%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 152
Etablissements signataires d'un accord spécifique 15,8%
Etablissements sans accord spécifique dont : 84,2%

Emploi direct de travailleurs handicapés 61,2%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 25,0%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 10,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 15,1%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 10,5%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 23,0%
Contribution financière seulement 5,9%

Contribution + sous-traitance 17,1%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 351
Hommes 56,2%

Femmes 43,8%

Moins de 25 ans 3,4%

25 à 50 ans 57,6%

Plus de 50 ans 39,0%

Moins d'un an 14,9%

Un an 7,4%

Plus d'un an 77,7%

Temps plein 61,3%

Temps partiel 38,7%

RQTH 73,5%

Rente accident du travail 9,4%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 17,1%

CDI 89,7%

CDD et intérim 10,3%

Industrie 27,1%

Construction 4,0%

Tertiaire 68,9%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,9%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Genevois haut-savoyard  CT4D

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 398
20 - 49 59,5%

50 - 99 21,6%

100 - 199 12,3%

200 et plus 6,5%

Agriculture 0,5%

Industrie 28,1%

Construction 12,8%

Tertiaire 58,5%

Effectif d'assujettissement 28 939
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 1 535
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 155
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,0%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 1 081
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,7%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 398
Etablissements signataires d'un accord spécifique 9,0%
Etablissements sans accord spécifique dont : 91,0%

Emploi direct de travailleurs handicapés 73,4%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 35,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 14,3%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 12,6%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 11,1%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 17,6%
Contribution financière seulement 4,3%

Contribution + sous-traitance 13,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1 315
Hommes 61,9%

Femmes 38,1%

Moins de 25 ans 1,1%

25 à 50 ans 58,1%

Plus de 50 ans 40,8%

Moins d'un an 11,3%

Un an 6,1%

Plus d'un an 82,6%

Temps plein 69,3%

Temps partiel 30,7%

RQTH 74,4%

Rente accident du travail 14,4%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 11,2%

CDI 87,9%

CDD et intérim 12,1%

Industrie 37,6%

Construction 7,7%

Tertiaire 54,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,7%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Drôme - Ardèche centre  CT6A

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 230
20 - 49 63,0%

50 - 99 20,0%

100 - 199 10,0%

200 et plus 7,0%

Agriculture 0,4%

Industrie 41,3%

Construction 8,7%

Tertiaire 49,6%

Effectif d'assujettissement 16 700
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 877
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 763
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,6%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 676
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 4,0%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 230
Etablissements signataires d'un accord spécifique 5,7%
Etablissements sans accord spécifique dont : 94,3%

Emploi direct de travailleurs handicapés 81,3%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 41,3%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 17,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 11,7%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 10,9%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 13,0%
Contribution financière seulement 6,1%

Contribution + sous-traitance 7,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 812
Hommes 60,3%

Femmes 39,7%

Moins de 25 ans 2,7%

25 à 50 ans 57,4%

Plus de 50 ans 39,9%

Moins d'un an 13,7%

Un an 6,7%

Plus d'un an 79,6%

Temps plein 79,2%

Temps partiel 20,8%

RQTH 74,0%

Rente accident du travail 17,6%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 8,4%

CDI 86,4%

CDD et intérim 13,6%

Industrie 59,0%

Construction 4,3%

Tertiaire 36,7%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,6%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Drôme des collines - Royans - Vercors  CT6B

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 193
20 - 49 60,6%

50 - 99 20,7%

100 - 199 10,9%

200 et plus 7,8%

Agriculture 0,5%

Industrie 26,9%

Construction 11,4%

Tertiaire 61,1%

Effectif d'assujettissement 14 964
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 791
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 589
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,9%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 530
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,5%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 193
Etablissements signataires d'un accord spécifique 11,9%
Etablissements sans accord spécifique dont : 88,1%

Emploi direct de travailleurs handicapés 71,5%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 28,0%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 13,0%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 13,0%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 17,6%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 16,6%
Contribution financière seulement 3,6%

Contribution + sous-traitance 13,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 644
Hommes 66,7%

Femmes 33,3%

Moins de 25 ans 1,9%

25 à 50 ans 61,6%

Plus de 50 ans 36,5%

Moins d'un an 12,3%

Un an 8,7%

Plus d'un an 79,0%

Temps plein 78,8%

Temps partiel 21,2%

RQTH 72,7%

Rente accident du travail 17,9%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 9,3%

CDI 88,8%

CDD et intérim 11,2%

Industrie 30,7%

Construction 7,8%

Tertiaire 60,7%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,8%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Sud Drôme  CT6C

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 64
20 - 49 70,3%

50 - 99 20,3%

100 - 199 7,8%

200 et plus 1,6%

Agriculture 3,1%

Industrie 34,4%

Construction 10,9%

Tertiaire 51,6%

Effectif d'assujettissement 3 306
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 163
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 4,9%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 168
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 5,1%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 159
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 4,8%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 64
Etablissements signataires d'un accord spécifique 6,3%
Etablissements sans accord spécifique dont : 93,8%

Emploi direct de travailleurs handicapés 84,4%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 53,1%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 10,9%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 9,4%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 10,9%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 9,4%
Contribution financière seulement 3,1%

Contribution + sous-traitance 6,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 186
Hommes 71,7%

Femmes 28,3%

Moins de 25 ans 6,5%

25 à 50 ans 51,1%

Plus de 50 ans 42,4%

Moins d'un an 11,4%

Un an 7,1%

Plus d'un an 81,5%

Temps plein 87,5%

Temps partiel 12,5%

RQTH 73,0%

Rente accident du travail 21,9%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 5,1%

CDI 89,1%

CDD et intérim 10,9%

Industrie 32,8%

Construction 5,9%

Tertiaire 57,5%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,1%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Diois - Vallée de la Drôme  CT6D

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 126
20 - 49 69,0%

50 - 99 21,4%

100 - 199 5,6%

200 et plus 4,0%

Agriculture 0,8%

Industrie 28,6%

Construction 11,1%

Tertiaire 59,5%

Effectif d'assujettissement 7 842
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 407
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,2%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 323
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,1%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 295
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,8%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 126
Etablissements signataires d'un accord spécifique 8,7%
Etablissements sans accord spécifique dont : 91,3%

Emploi direct de travailleurs handicapés 81,7%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 48,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 7,9%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 12,7%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 12,7%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 9,5%
Contribution financière seulement 5,6%

Contribution + sous-traitance 4,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 351
Hommes 56,6%

Femmes 43,4%

Moins de 25 ans 1,4%

25 à 50 ans 57,4%

Plus de 50 ans 41,1%

Moins d'un an 15,1%

Un an 6,3%

Plus d'un an 78,6%

Temps plein 74,3%

Temps partiel 25,7%

RQTH 76,5%

Rente accident du travail 13,8%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 9,7%

CDI 86,6%

CDD et intérim 13,4%

Industrie 43,6%

Construction 5,1%

Tertiaire 51,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,9%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Ardèche méridionale  CT7A

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 101
20 - 49 51,5%

50 - 99 29,7%

100 - 199 10,9%

200 et plus 7,9%

Agriculture 1,0%

Industrie 50,5%

Construction 10,9%

Tertiaire 37,6%

Effectif d'assujettissement 9 265
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 505
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,5%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 454
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,9%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 405
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 4,4%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 101
Etablissements signataires d'un accord spécifique 4,0%
Etablissements sans accord spécifique dont : 96,0%

Emploi direct de travailleurs handicapés 85,1%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 43,6%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 19,8%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 8,9%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 12,9%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 10,9%
Contribution financière seulement 3,0%

Contribution + sous-traitance 7,9%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 497
Hommes 66,9%

Femmes 33,1%

Moins de 25 ans 1,8%

25 à 50 ans 60,2%

Plus de 50 ans 38,0%

Moins d'un an 12,4%

Un an 3,9%

Plus d'un an 83,7%

Temps plein 75,1%

Temps partiel 24,9%

RQTH 72,4%

Rente accident du travail 15,3%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 12,2%

CDI 86,5%

CDD et intérim 13,5%

Industrie 72,6%

Construction 5,2%

Tertiaire 21,7%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,2%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Ardèche verte  CT7B

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 886
20 - 49 62,4%

50 - 99 20,8%

100 - 199 9,7%

200 et plus 7,1%

Agriculture 0,1%

Industrie 23,4%

Construction 10,6%

Tertiaire 65,9%

Effectif d'assujettissement 71 627
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 3 844
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,4%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 2 503
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,5%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 2 288
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,2%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 886
Etablissements signataires d'un accord spécifique 12,8%
Etablissements sans accord spécifique dont : 87,2%

Emploi direct de travailleurs handicapés 65,8%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 24,7%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 12,1%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 15,5%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 13,5%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 21,4%
Contribution financière seulement 7,0%

Contribution + sous-traitance 14,4%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 2 768
Hommes 60,5%

Femmes 39,5%

Moins de 25 ans 2,5%

25 à 50 ans 58,3%

Plus de 50 ans 39,1%

Moins d'un an 11,4%

Un an 7,1%

Plus d'un an 81,5%

Temps plein 66,5%

Temps partiel 33,5%

RQTH 63,5%

Rente accident du travail 16,3%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 20,1%

CDI 88,9%

CDD et intérim 11,1%

Industrie 27,0%

Construction 4,9%

Tertiaire 68,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Bassin grenoblois  CT8A

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Attention : Pour le département de l'Isère, les valeurs brutes sont à prendre avec prudence du fait d'un plus fort taux d'établissements non 

contrôlés qui ne sont pas pris en compte dans les résultats publics. Aussi, seules les données structurelles en pourcentage sont fiables.

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 406
20 - 49 57,9%

50 - 99 22,4%

100 - 199 11,6%

200 et plus 8,1%

Agriculture 0,2%

Industrie 34,2%

Construction 9,6%

Tertiaire 55,9%

Effectif d'assujettissement 30 992
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 1 645
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 323
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,3%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 1 205
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,9%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 406
Etablissements signataires d'un accord spécifique 8,1%
Etablissements sans accord spécifique dont : 91,9%

Emploi direct de travailleurs handicapés 79,3%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 35,2%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 13,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 15,0%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 15,5%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 12,6%
Contribution financière seulement 3,9%

Contribution + sous-traitance 8,6%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1 466
Hommes 60,6%

Femmes 39,4%

Moins de 25 ans 2,0%

25 à 50 ans 59,8%

Plus de 50 ans 38,2%

Moins d'un an 11,9%

Un an 5,7%

Plus d'un an 82,4%

Temps plein 74,1%

Temps partiel 25,9%

RQTH 66,9%

Rente accident du travail 18,1%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 15,0%

CDI 88,6%

CDD et intérim 11,4%

Industrie 43,5%

Construction 4,9%

Tertiaire 51,6%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Nord Isère  CT8B

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Attention : Pour le département de l'Isère, les valeurs brutes sont à prendre avec prudence du fait d'un plus fort taux d'établissements non 

contrôlés qui ne sont pas pris en compte dans les résultats publics. Aussi, seules les données structurelles en pourcentage sont fiables.

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 229
20 - 49 64,6%

50 - 99 19,7%

100 - 199 10,9%

200 et plus 4,8%

Agriculture 0,0%

Industrie 44,5%

Construction 13,5%

Tertiaire 41,9%

Effectif d'assujettissement 14 872
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 775
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,2%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 618
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,2%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 535
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,6%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 229
Etablissements signataires d'un accord spécifique 7,4%
Etablissements sans accord spécifique dont : 92,6%

Emploi direct de travailleurs handicapés 78,2%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 31,0%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 17,0%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 17,9%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 12,2%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 14,4%
Contribution financière seulement 6,1%

Contribution + sous-traitance 8,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 623
Hommes 65,3%

Femmes 34,7%

Moins de 25 ans 2,1%

25 à 50 ans 61,1%

Plus de 50 ans 36,8%

Moins d'un an 9,2%

Un an 5,3%

Plus d'un an 85,5%

Temps plein 76,5%

Temps partiel 23,5%

RQTH 65,5%

Rente accident du travail 20,0%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 14,5%

CDI 91,4%

CDD et intérim 8,6%

Industrie 62,1%

Construction 9,0%

Tertiaire 28,9%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Centre Isère  CT8C

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Attention : Pour le département de l'Isère, les valeurs brutes sont à prendre avec prudence du fait d'un plus fort taux d'établissements non 

contrôlés qui ne sont pas pris en compte dans les résultats publics. Aussi, seules les données structurelles en pourcentage sont fiables.

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 279
20 - 49 65,2%

50 - 99 19,4%

100 - 199 10,4%

200 et plus 5,0%

Agriculture 0,7%

Industrie 34,4%

Construction 14,3%

Tertiaire 50,5%

Effectif d'assujettissement 17 886
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 930
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,2%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 722
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,0%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 654
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,7%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 279
Etablissements signataires d'un accord spécifique 5,0%
Etablissements sans accord spécifique dont : 95,0%

Emploi direct de travailleurs handicapés 76,3%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 34,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 14,3%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 13,3%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 14,3%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 18,6%
Contribution financière seulement 6,1%

Contribution + sous-traitance 12,5%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 772
Hommes 66,5%

Femmes 33,5%

Moins de 25 ans 1,6%

25 à 50 ans 60,1%

Plus de 50 ans 38,3%

Moins d'un an 8,7%

Un an 6,1%

Plus d'un an 85,2%

Temps plein 75,2%

Temps partiel 24,8%

RQTH 68,5%

Rente accident du travail 18,5%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 13,0%

CDI 91,3%

CDD et intérim 8,7%

Industrie 45,5%

Construction 9,5%

Tertiaire 44,9%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,4%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Isère rhodanienne - Bièvre - Valloire  CT8D

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Attention : Pour le département de l'Isère, les valeurs brutes sont à prendre avec prudence du fait d'un plus fort taux d'établissements non 

contrôlés qui ne sont pas pris en compte dans les résultats publics. Aussi, seules les données structurelles en pourcentage sont fiables.

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 407
20 - 49 62,2%

50 - 99 20,9%

100 - 199 11,1%

200 et plus 5,9%

Agriculture 1,2%

Industrie 38,3%

Construction 8,8%

Tertiaire 51,6%

Effectif d'assujettissement 29 847
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 1 582
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 078
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,6%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 957
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,2%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 407
Etablissements signataires d'un accord spécifique 5,4%
Etablissements sans accord spécifique dont : 94,6%

Emploi direct de travailleurs handicapés 72,5%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 27,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 15,2%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 17,2%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 12,5%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 22,1%
Contribution financière seulement 6,9%

Contribution + sous-traitance 15,2%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1 168
Hommes 66,6%

Femmes 33,4%

Moins de 25 ans 2,3%

25 à 50 ans 59,7%

Plus de 50 ans 38,0%

Moins d'un an 13,0%

Un an 6,8%

Plus d'un an 80,2%

Temps plein 78,5%

Temps partiel 21,5%

RQTH 66,6%

Rente accident du travail 21,4%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 12,0%

CDI 86,8%

CDD et intérim 13,2%

Industrie 41,5%

Construction 9,0%

Tertiaire 49,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Beaujolais élargi  CT9A

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 1 352
20 - 49 56,2%

50 - 99 22,0%

100 - 199 13,7%

200 et plus 8,1%

Agriculture 0,3%

Industrie 24,3%

Construction 12,4%

Tertiaire 63,0%

Effectif d'assujettissement 117 312
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 6 358
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,4%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 3 712
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,2%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 3 403
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 2,9%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 1 352
Etablissements signataires d'un accord spécifique 10,4%
Etablissements sans accord spécifique dont : 89,6%

Emploi direct de travailleurs handicapés 66,6%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 23,3%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 8,9%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 16,1%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 18,3%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 23,1%
Contribution financière seulement 8,7%

Contribution + sous-traitance 14,4%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 4 149
Hommes 69,3%

Femmes 30,7%

Moins de 25 ans 2,3%

25 à 50 ans 55,6%

Plus de 50 ans 42,0%

Moins d'un an 10,6%

Un an 6,4%

Plus d'un an 83,0%

Temps plein 76,0%

Temps partiel 24,0%

RQTH 60,0%

Rente accident du travail 22,5%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 17,5%

CDI 92,1%

CDD et intérim 7,9%

Industrie 31,8%

Construction 9,6%

Tertiaire 58,4%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Est lyonnais  CT9B

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 1 155
20 - 49 58,2%

50 - 99 21,9%

100 - 199 10,4%

200 et plus 9,5%

Agriculture 0,1%

Industrie 9,7%

Construction 6,1%

Tertiaire 84,2%

Effectif d'assujettissement 124 290
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 6 842
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,5%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 3 564
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 2,9%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 3 287
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 2,6%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 1 155
Etablissements signataires d'un accord spécifique 13,5%
Etablissements sans accord spécifique dont : 86,5%

Emploi direct de travailleurs handicapés 58,0%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 19,8%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 6,2%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 15,4%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 16,5%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 28,5%
Contribution financière seulement 8,6%

Contribution + sous-traitance 19,9%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 3 950
Hommes 52,6%

Femmes 47,4%

Moins de 25 ans 2,6%

25 à 50 ans 58,4%

Plus de 50 ans 39,1%

Moins d'un an 11,6%

Un an 8,1%

Plus d'un an 80,3%

Temps plein 69,3%

Temps partiel 30,7%

RQTH 61,0%

Rente accident du travail 18,2%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 20,9%

CDI 90,4%

CDD et intérim 9,6%

Industrie 12,9%

Construction 4,0%

Tertiaire 83,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,5%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Grand Lyon centre et nord  CT9C

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 695
20 - 49 58,8%

50 - 99 21,9%

100 - 199 10,9%

200 et plus 8,3%

Agriculture 0,4%

Industrie 18,7%

Construction 9,6%

Tertiaire 71,2%

Effectif d'assujettissement 61 960
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 3 338
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,4%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 940
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,1%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 1 789
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 2,9%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 695
Etablissements signataires d'un accord spécifique 15,0%
Etablissements sans accord spécifique dont : 85,0%

Emploi direct de travailleurs handicapés 61,6%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 22,6%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 8,6%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 15,1%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 15,3%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 23,5%
Contribution financière seulement 7,5%

Contribution + sous-traitance 16,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 2 171
Hommes 59,6%

Femmes 40,4%

Moins de 25 ans 3,7%

25 à 50 ans 59,9%

Plus de 50 ans 36,4%

Moins d'un an 12,2%

Un an 8,5%

Plus d'un an 79,4%

Temps plein 71,2%

Temps partiel 28,8%

RQTH 65,5%

Rente accident du travail 16,5%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 18,0%

CDI 88,3%

CDD et intérim 11,7%

Industrie 28,8%

Construction 6,1%

Tertiaire 64,9%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

CRDI - Observatoire de l'emploi des personnes handicapées          Portraits territoriaux - Bilan DOETH 2010

Rhône sud et ouest  CT9D

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité
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Cette publication annuelle "Portraits territoriaux - Données sur la réponse à l’obligation d’emploi 
dans le secteur privé" est un document développé au niveau des Zones Territorialises Emploi Forma-
tion (ZTEF) de la région Rhône-Alpes. Elle a pour objectif de faciliter l'élaboration de diagnostics 
territoriaux dans le cadre du Service Public de l'Emploi et dans le cadre des Contrats Territoriaux 
Emploi Formation (CTEF). 

Elle a été réalisée au CRDI par Brigitte CAYLA, Chargée d’études statistiques et Claire PUTOUD, 
Responsable de l’Observatoire régional de l’emploi des personnes handicapées. 

Date de mise en ligne: Septembre 2012. 

CRDI - Centre Ressources Directh Idée 

35, rue Georges Bonnet 
26000 Valence 
Tél. : 04 75 56 80 90 

Pour plus d’informations sur l’insertion, la formation et le maintien dans l’emploi des personnes en 
situation de handicap, nous vous invitons à consulter nos publications sur le site 
www.handiplace.org à la rubrique Publications de l’Observatoire.  

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de l’Observa-
toire qui regroupe les principaux indicateurs chiffrés relatifs à l’emploi et à l'insertion profession-
nelle des personnes handicapées en Rhône-Alpes. 

Rejoignez-nous sur http://emploi.handiplace.org, notre plate-forme d’échange d’offres d’emploi/ 
stages et de candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés.  
Service gratuit et personnalisable. 

régional de l'emploi des personnes handicapées 
Tél. : 04 75 78 34 55 (ligne directe) 

E-mail : observatoire@handiplace.org 

Sources d’information utilisées 

DIRECCTE Rhône-Alpes ; données DOETH 2010, extraction au 28/06/2012. 

Conseil régional Rhône-Alpes ; Fichier « Périmètres CTEF, CDRA et cantons » au 01/01/2008. 
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