Les établissements assujettis a l'obligation d'empl oi au titre de lI'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 10 458

20-49( 61,6%
50-99| 21,1%

Taille
100-199( 10,4%
Caractéristiques des 200 et plus 6,8%
établissements Agriculture 0,4%

Industrie 28,3%
Construction | 10,6%
Tertiaire 60,8%

Secteur d'activité

Effectif d'assujettissement 832 054
Nombre de bénéficiaires ayant di étre employés 44 510
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires ayant da étre employés / effectif d'assujettissement) 5,3%
Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 30 661
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,7%
Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleur s handicapés 27 898
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,4%
Source : DIRECCTE Rhone-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse a l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 10 458
Etablissements signataires d'un accord spécifique 10,2%
Etablissements sans accord spécifique dont : 89,8%

Emploi direct de travailleurs handicapés 69,9%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 29,4%
Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 12,5%
Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 14,3%
Emploi de travailleurs handicapés + contribution 13,8%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 19,9%
Contribution financiére seulement 6,2%
Contribution + sous-traitance 13,7%

NB : les pourcentages sont calculés par rapport a I'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhone-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de | ‘obligation d'emploi employés dans les

établissements assujettis

Nombre de bénéficiaires employés 33720
Hommes 62,2%
Sexe
Femmes 37,8%
Moins de 25 ans 2,5%
Age 25a50 ans 57,9%
Plus de 50 ans 39,6%
Ancienneté dans Moins d'un an 11,9%
neler Unan 6,7%
I'établissement
Plus d'un an 81,4%
. . Temps plein 73,0%
Durée du temps de travail PSP ) 0
Temps patrtiel 27,0%
RQTH 66,0%
Reconnaissance retenue  Rente accident du travail 18,0%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire)| 16,0%
0,
Nature du contrat CDI o 88,4%
CDD et intérim 11,6%
Industrie 36,2%
Secteur d'activité Construction 6,4%
Tertiaire 57,2%
Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,7%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport a I'effectif renseigné.
Source : DIRECCTE Rhone-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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