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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 10 458
20 - 49 61,6%

50 - 99 21,1%

100 - 199 10,4%

200 et plus 6,8%

Agriculture 0,4%

Industrie 28,3%

Construction 10,6%

Tertiaire 60,8%

Effectif d'assujettissement 832 054
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 44 510
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 30 661
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,7%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 27 898
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,4%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 10 458
Etablissements signataires d'un accord spécifique 10,2%
Etablissements sans accord spécifique dont : 89,8%

Emploi direct de travailleurs handicapés 69,9%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 29,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 12,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 14,3%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 13,8%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 19,9%
Contribution financière seulement 6,2%

Contribution + sous-traitance 13,7%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 33 720
Hommes 62,2%

Femmes 37,8%

Moins de 25 ans 2,5%

25 à 50 ans 57,9%

Plus de 50 ans 39,6%

Moins d'un an 11,9%

Un an 6,7%

Plus d'un an 81,4%

Temps plein 73,0%

Temps partiel 27,0%

RQTH 66,0%

Rente accident du travail 18,0%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 16,0%

CDI 88,4%

CDD et intérim 11,6%

Industrie 36,2%

Construction 6,4%

Tertiaire 57,2%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,7%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 934
20 - 49 60,9%

50 - 99 22,7%

100 - 199 10,8%

200 et plus 5,6%

Agriculture 0,6%

Industrie 40,6%

Construction 9,7%

Tertiaire 49,0%

Effectif d'assujettissement 69 956
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 3 715
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 2 887
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,1%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 2 608
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,7%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 934
Etablissements signataires d'un accord spécifique 10,0%
Etablissements sans accord spécifique dont : 90,0%

Emploi direct de travailleurs handicapés 73,0%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 30,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 16,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 15,2%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 10,8%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 17,0%
Contribution financière seulement 3,6%

Contribution + sous-traitance 13,4%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 3 075
Hommes 60,5%

Femmes 39,5%

Moins de 25 ans 2,5%

25 à 50 ans 59,2%

Plus de 50 ans 38,3%

Moins d'un an 12,2%

Un an 5,7%

Plus d'un an 82,1%

Temps plein 76,0%

Temps partiel 24,0%

RQTH 70,6%

Rente accident du travail 19,0%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 10,4%

CDI 87,3%

CDD et intérim 12,7%

Industrie 45,7%

Construction 5,9%

Tertiaire 48,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,8%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 349
20 - 49 59,9%

50 - 99 23,5%

100 - 199 9,5%

200 et plus 7,2%

Agriculture 0,6%

Industrie 38,1%

Construction 12,9%

Tertiaire 48,4%

Effectif d'assujettissement 27 548
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 1 478
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,4%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 196
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,3%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 1 088
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 4,0%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 349
Etablissements signataires d'un accord spécifique 8,3%
Etablissements sans accord spécifique dont : 91,7%

Emploi direct de travailleurs handicapés 79,4%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 43,0%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 11,2%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 12,3%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 12,9%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 12,3%
Contribution financière seulement 4,3%

Contribution + sous-traitance 8,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1 317
Hommes 61,0%

Femmes 39,0%

Moins de 25 ans 1,5%

25 à 50 ans 58,3%

Plus de 50 ans 40,2%

Moins d'un an 11,7%

Un an 4,6%

Plus d'un an 83,7%

Temps plein 73,1%

Temps partiel 26,9%

RQTH 73,3%

Rente accident du travail 14,2%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 12,5%

CDI 87,4%

CDD et intérim 12,6%

Industrie 59,2%

Construction 5,8%

Tertiaire 34,8%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,4%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 757
20 - 49 62,1%

50 - 99 20,9%

100 - 199 11,0%

200 et plus 6,1%

Agriculture 0,8%

Industrie 30,6%

Construction 10,4%

Tertiaire 58,1%

Effectif d'assujettissement 53 181
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 2 786
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,2%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 2 242
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,2%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 2 046
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,8%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 757
Etablissements signataires d'un accord spécifique 8,2%
Etablissements sans accord spécifique dont : 91,8%

Emploi direct de travailleurs handicapés 76,2%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 36,6%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 15,6%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 11,8%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 12,3%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 15,6%
Contribution financière seulement 4,6%

Contribution + sous-traitance 11,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 2 475
Hommes 64,2%

Femmes 35,8%

Moins de 25 ans 2,3%

25 à 50 ans 58,5%

Plus de 50 ans 39,2%

Moins d'un an 13,0%

Un an 7,4%

Plus d'un an 79,6%

Temps plein 76,2%

Temps partiel 23,8%

RQTH 74,4%

Rente accident du travail 17,1%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 8,5%

CDI 87,5%

CDD et intérim 12,5%

Industrie 38,7%

Construction 6,6%

Tertiaire 53,8%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 1 800
20 - 49 62,1%

50 - 99 20,8%

100 - 199 10,4%

200 et plus 6,7%

Agriculture 0,2%

Industrie 30,2%

Construction 11,3%

Tertiaire 58,2%

Effectif d'assujettissement 135 377
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 7 194
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 5 165
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,8%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 4 683
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,5%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 1 800
Etablissements signataires d'un accord spécifique 9,8%
Etablissements sans accord spécifique dont : 90,2%

Emploi direct de travailleurs handicapés 72,1%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 29,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 13,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 15,3%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 13,9%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 18,1%
Contribution financière seulement 6,1%

Contribution + sous-traitance 12,1%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 5 629
Hommes 61,9%

Femmes 38,1%

Moins de 25 ans 2,2%

25 à 50 ans 59,3%

Plus de 50 ans 38,5%

Moins d'un an 10,9%

Un an 6,4%

Plus d'un an 82,7%

Temps plein 70,8%

Temps partiel 29,2%

RQTH 65,3%

Rente accident du travail 17,5%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 17,2%

CDI 89,5%

CDD et intérim 10,5%

Industrie 37,7%

Construction 6,0%

Tertiaire 56,2%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Nature du contrat

Secteur d'activité

Sexe

Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Département de l'Isère 

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Attention : Pour le département de l'Isère, les valeurs brutes sont à prendre avec prudence du fait d'un plus fort taux d'établissements non 

contrôlés qui ne sont pas pris en compte dans les résultats publics. Aussi, seules les données structurelles en pourcentage sont fiables.
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 1 217
20 - 49 64,7%

50 - 99 21,8%

100 - 199 8,3%

200 et plus 5,2%

Agriculture 0,2%

Industrie 38,3%

Construction 10,4%

Tertiaire 51,2%

Effectif d'assujettissement 83 482
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 4 396
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 3 983
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 4,8%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 3 715
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 4,4%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 1 217
Etablissements signataires d'un accord spécifique 9,5%
Etablissements sans accord spécifique dont : 90,5%

Emploi direct de travailleurs handicapés 77,2%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 40,2%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 16,4%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 10,4%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 10,3%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 13,3%
Contribution financière seulement 4,4%

Contribution + sous-traitance 9,0%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 4 412
Hommes 64,5%

Femmes 35,5%

Moins de 25 ans 2,5%

25 à 50 ans 56,2%

Plus de 50 ans 41,2%

Moins d'un an 10,2%

Un an 5,7%

Plus d'un an 84,1%

Temps plein 70,4%

Temps partiel 29,6%

RQTH 67,0%

Rente accident du travail 15,4%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 17,6%

CDI 88,3%

CDD et intérim 11,7%

Industrie 40,9%

Construction 6,2%

Tertiaire 52,9%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,1%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail
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Nature du contrat

Secteur d'activité

Département de la Loire

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 3 609
20 - 49 58,0%

50 - 99 21,8%

100 - 199 11,8%

200 et plus 8,4%

Agriculture 0,4%

Industrie 20,1%

Construction 9,4%

Tertiaire 70,1%

Effectif d'assujettissement 333 409
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 18 120
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,4%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 10 293
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,1%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 9 437
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 2,8%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 3 609
Etablissements signataires d'un accord spécifique 11,7%
Etablissements sans accord spécifique dont : 88,3%

Emploi direct de travailleurs handicapés 63,5%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 22,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 8,7%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 15,8%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 16,5%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 24,8%
Contribution financière seulement 8,2%

Contribution + sous-traitance 16,6%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 11 438
Hommes 61,4%

Femmes 38,6%

Moins de 25 ans 2,7%

25 à 50 ans 57,8%

Plus de 50 ans 39,5%

Moins d'un an 11,5%

Un an 7,4%

Plus d'un an 81,1%

Temps plein 73,0%

Temps partiel 27,0%

RQTH 62,1%

Rente accident du travail 19,7%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 18,2%

CDI 90,3%

CDD et intérim 9,7%

Industrie 25,7%

Construction 6,9%

Tertiaire 67,2%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,4%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité

Département du Rhône

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 679
20 - 49 66,6%

50 - 99 19,0%

100 - 199 9,0%

200 et plus 5,4%

Agriculture 0,3%

Industrie 21,9%

Construction 14,0%

Tertiaire 63,8%

Effectif d'assujettissement 48 756
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 2 575
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 1 876
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,8%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 1 702
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,5%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 679
Etablissements signataires d'un accord spécifique 10,3%
Etablissements sans accord spécifique dont : 89,7%

Emploi direct de travailleurs handicapés 68,3%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 28,7%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 13,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 14,3%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 11,8%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 21,4%
Contribution financière seulement 7,1%

Contribution + sous-traitance 14,3%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 2 048
Hommes 67,7%

Femmes 32,3%

Moins de 25 ans 2,9%

25 à 50 ans 55,9%

Plus de 50 ans 41,2%

Moins d'un an 11,0%

Un an 7,7%

Plus d'un an 81,2%

Temps plein 75,1%

Temps partiel 24,9%

RQTH 59,3%

Rente accident du travail 24,8%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 15,9%

CDI 85,9%

CDD et intérim 14,1%

Industrie 30,8%

Construction 8,1%

Tertiaire 61,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,6%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité

Département de la Savoie

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe
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Les établissements assujettis à l'obligation d'emploi au titre de l'année 2010

Nombre d'établissements assujettis 1 113
20 - 49 67,0%

50 - 99 18,1%

100 - 199 8,8%

200 et plus 6,0%

Agriculture 0,2%

Industrie 29,6%

Construction 11,4%

Tertiaire 58,8%

Effectif d'assujettissement 80 345
Nombre de bénéficiaires ayant dû être employés 4 246
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires ayant dû être employés / effectif d'assujettissement) 5,3%

Nombre d'unités bénéficiaires employés directement ou par le biais de la sous-traitance 3 020
Taux d'emploi de travailleurs handicapés et d'unités bénéficiaires 3,8%

Nombre d'unités bénéficiaires liées aux travailleurs handicapés 2 620
Taux d'emploi direct (valorisation des bénéficiaires employés / effectif d'assujettissement) 3,3%
Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Réponse à l'obligation d'emploi

Nombre d'établissements assujettis 1 113
Etablissements signataires d'un accord spécifique 8,7%
Etablissements sans accord spécifique dont : 91,3%

Emploi direct de travailleurs handicapés 70,1%
Emploi de travailleurs handicapés seulement 29,9%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance 13,5%

Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance + contribution 13,4%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution 13,3%

Aucun emploi direct de travailleur handicapé 21,2%
Contribution financière seulement 5,7%

Contribution + sous-traitance 15,5%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 3 326
Hommes 59,6%

Femmes 40,4%

Moins de 25 ans 2,8%

25 à 50 ans 57,2%

Plus de 50 ans 39,9%

Moins d'un an 17,2%

Un an 6,2%

Plus d'un an 76,7%

Temps plein 74,2%

Temps partiel 25,8%

RQTH 70,1%

Rente accident du travail 13,7%

Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 16,2%

CDI 83,5%

CDD et intérim 16,5%

Industrie 47,3%

Construction 5,4%

Tertiaire 47,2%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,6%
NB : les pourcentages sont calculés par rapport à l'effectif renseigné.

Source : DIRECCTE Rhône-Alpes, données DOETH 2010 extraction au 28/06/2012. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Age

Ancienneté dans 
l'établissement

Durée du temps de travail

Reconnaissance retenue

Nature du contrat

Secteur d'activité

Département de la Haute-Savoie

Caractéristiques des 
établissements

Taille

Secteur d'activité

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l' obligation d'emploi employés dans les 
établissements assujettis

Sexe

10



CRDI - Observatoire de l’emploi des personnes handicapées  Portraits territoriaux par département - Bilan DOETH 2010 

Cette publication semestrielle "Portraits territoriaux par département" est un document destiné à 
mettre à disposition, sous forme de fiches, des données sur la réponse à l’obligation d’emploi pour 
la région Rhône-Alpes et chacun des huit départements. 
Elle a été réalisée au CRDI par Brigitte CAYLA, Chargée d’études statistiques et Claire PUTOUD, 
Responsable de l’Observatoire régional de l’emploi des personnes handicapées  
 
Date de mise en ligne: Septembre 2012. 

CRDI - Centre Ressources Directh Idée 

35, rue Georges Bonnet 
26000 Valence 
Tél. : 04 75 56 80 90 

Pour plus d’informations sur l’insertion, la formation et le maintien dans l’emploi des personnes en 
situation de handicap, nous vous invitons à consulter nos publications sur le site 
www.handiplace.org à la rubrique Publications de l’Observatoire.  

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de l’Observa-
toire qui regroupe les principaux indicateurs chiffrés relatifs à l’emploi et à l'insertion profession-
nelle des personnes handicapées en Rhône-Alpes. 

Rejoignez-nous sur http://emploi.handiplace.org, notre plate-forme d’échange d’offres d’emploi/ 
stages et de candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés.  
Service gratuit et personnalisable. 

régional de l'emploi des personnes handicapées 
Tél. : 04 75 78 34 55 (ligne directe) 

E-mail : observatoire@handiplace.org 

Sources d’information utilisées 

DIRECCTE Rhône-Alpes ; données DOETH 2010, extraction au 28/06/2012. 

Conseil régional Rhône-Alpes ; Fichier « Périmètres CTEF, CDRA et cantons » au 01/01/2008. 
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