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Portraits territoriaux par Département @bservatoire

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé régional de 'emploi des personnes handicapées

Données 2011
Région Rhéne-Alpes

Voir guide de lecture

Les chiffres publiés pour le département de I'lsére sont a considérer avec prudence. En effet la forte diminution du nombre d’établissements assujettis pourrait tenir soit
d’un nombre plus important d’établissements non contrélés soit d’un retard de saisie en lien avec le transfert récent de la gestion et du contréle de la DOETH des services
de I'Etat vers 'Agefiph. Dés que possible, ces hypothéses seront confirmées ou infirmées et les chiffres réactualisés en conséquence.

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 10 322
20-49 60,7%
50-99 21,5%
Taille 100 - 199 10,3%
200 - 299 3,4%
Caractéristiques des établissements 300 -499 2,3%
500 et plus 1,8%
Agriculture 0,3%
Secteur d’activité Industrie 27,8%
Construction 10,5%
Tertiaire 61,5%
Effectif d'assujettissement 865 330
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 46 584
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,4%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 26 908
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,1%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 29743
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 63,8%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 32711
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans |'obligation totale * 70,2%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 17 409
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 3588
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 2507
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 24,3%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale
Réponse a l'obligation d’emploi
Nombre d’établissements assujettis 10 322
Etablissements signataires d’un accord spécifique 11,2%
Etablissements sans accord spécifique 88,8%
Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 79,0%
Emploi seulement 32,7%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 15,5%
Emploi + contribution 14,6%
Sans accord dont : . N . . -
Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,1%
Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 21,0%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,0%
Contribution financiére seulement 7,0%
Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.
Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis
Nombre de bénéficiaires employés 38 558
Sexe Hommes 62,0%
Femmes 38,0%
Moins de 25 ans 3,2%
Age 25a50ans 60,3%
Plus de 50 ans 36,5%
RQTH 70,9%
Reconnaissance retenue Rente accident du travail 16,1%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 13,1%
Industrie 36,0%
Secteur d'activité Construction 6,3%
Tertiaire 57,6%
Nature du contrat col 87,2%
CDD et intérim 12,8%
, ) Temps plein 73,1%
Durée du temps de travail Temps partiel 26,9%
Moins d'un an 19,2%
Ancienneté dans I'établissement Un an 4,8%
Plus d’un an 76,0%
Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,8%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.



Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
1ex - Bassin bellegardien - Haut Bugey - CT1A

Voir guide de lecture

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 234
20-49 65,8%

Taille 50-99 18,8%

100 - 199 13,2%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 2,1%

Industrie 50,9%

Secteur d’activité Construction 9,8%

Tertiaire 39,3%

Effectif d'assujettissement 14 295
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 738
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,2%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 412
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 2,9%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 438
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 59,4%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 490
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 66,4%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 300
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 52
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 54
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 23,1%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 234
Etablissements signataires d’un accord spécifique 9,0%
Etablissements sans accord spécifique 91,0%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 75,6%
Emploi seulement 27,7%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,4%
Emploi + contribution 10,3%

Sans accord : . N . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 21,1%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 24,4%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 17,8%
Contribution financiére seulement 6,6%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 585
Sexe Hommes 60,5%
Femmes 39,5%

Moins de 25 ans 1,9%

Age 25a50ans 61,2%
Plus de 50 ans 36,9%

RQTH 72,3%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 19,7%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 8,0%

Industrie 59,1%

Secteur d'activité Construction 8,4%
Tertiaire 32,5%

Nature du contrat col 87,2%
CDD et intérim 12,8%

i . Temps plein 81,2%
Durée du temps de travail Temps partiel 18,8%
Moins d'un an 20,5%

Ancienneté dans |'établissement Unan 3,4%
Plus d’un an 76,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,7%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.



Portraits territoriaux par Département @bservatoire

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé régional de 'emploi des personnes handicapées

Données 2011
Bresse - Dombes - Val de Saéne - CT1B

Voir guide de lecture

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 419
20-49 61,6%

Taille 50-99 25,1%

100 - 199 8,4%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 5,0%

Industrie 32,5%

Secteur d’activité Construction 10,3%

Tertiaire 56,3%

Effectif d'assujettissement 29 853
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 1579
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,3%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 1050
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,5%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 1226
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 77,6%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 1358
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 86,0%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 426
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 207
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 122
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 29,1%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Nombre d’établissements assujettis 419
Etablissements signataires d’un accord spécifique 11,0%
Etablissements sans accord spécifique 89,0%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 84,2%
Emploi seulement 37,8%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 19,8%
Emploi + contribution 11,0%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 15,5%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 15,8%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 11,8%
Contribution financiére seulement 4,0%
Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Nombre de bénéficiaires employés 1562
Sexe Hommes 58,0%
Femmes 42,0%

Moins de 25 ans 3,2%

Age 25a50ans 59,9%
Plus de 50 ans 36,9%

RQTH 75,1%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 17,7%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 7,2%

Industrie 34,8%

Secteur d'activité Construction 4,4%
Tertiaire 60,4%

Nature du contrat col 88,8%
CDD et intérim 11,2%

, . Temps plein 70,6%
Durée du temps de travail Temps partiel 29.4%
Moins d'un an 16,4%

Ancienneté dans |'établissement Unan 4,6%
Plus d’un an 79,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,6%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.



Portraits territoriaux par Département
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé
Données 2011

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Bugey - Plaine de I'Ain - Cétiere - CT1C

Les établissements assujettis a 'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 277
20-49 57,0%

Taille 50-99 21,3%

100 - 199 13,4%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 8,3%

Industrie 42,6%

Secteur d’activité Construction 7,9%

Tertiaire 48,7%

Effectif d'assujettissement 25 899
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 1408
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,4%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 843
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,3%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 931
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 66,1%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 1013
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 71,9%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 471
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 77
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 74
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 26,7%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 277
Etablissements signataires d’un accord spécifique 10,5%
Etablissements sans accord spécifique 89,5%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 85,1%
Emploi seulement 35,9%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 18,1%
Emploi + contribution 14,1%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,9%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 14,9%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 12,1%
Contribution financiére seulement 2,8%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1197
Sexe Hommes 62,3%
Femmes 37,7%

Moins de 25 ans 2,9%

Age 25a50ans 61,7%
Plus de 50 ans 35,3%

RQTH 74,4%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 17,4%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 8,3%

Industrie 51,8%

Secteur d'activité Construction 5,8%
Tertiaire 42,1%

Nature du contrat col 87,5%
CDD et intérim 12,5%

, . Temps plein 79,4%
Durée du temps de travail Temps partiel 20.6%
Moins d'un an 18,1%

Ancienneté dans |'établissement Unan 4,0%
Plus d’un an 77,9%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,7%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.



Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Loire Sud - CT2A

Voir guide de lecture

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 710
20-49 62,8%

Taille 50-99 21,8%

100 - 199 9,2%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 6,2%

Industrie 31,3%

Secteur d’activité Construction 11,3%

Tertiaire 57,5%

Effectif d'assujettissement 52 766
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 2797
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,3%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 2127
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 4,0%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 2 405
Part des UB liées a I'emploi direct dans |'obligation totale * 86,0%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 2576
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 92,1%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 673
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 458
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 269
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 37,9%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 710
Etablissements signataires d’un accord spécifique 13,5%
Etablissements sans accord spécifique 86,5%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 84,4%
Emploi seulement 44,3%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 18,7%
Emploi + contribution 10,1%

Sans accord : . N . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 11,2%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 15,6%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 9,9%
Contribution financiére seulement 5,7%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de 'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 3284
Sexe Hommes 57,6%
Femmes 42,4%

Moins de 25 ans 3,0%

Age 25a50ans 57,9%
Plus de 50 ans 39,1%

RQTH 71,7%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 10,8%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 17,5%

Industrie 28,9%

Secteur d'activité Construction 5,5%
Tertiaire 65,6%

Nature du contrat col 85,6%
CDD et intérim 14,4%

i . Temps plein 66,1%
Durée du temps de travail Temps partiel 33.9%
Moins d'un an 17,0%

Ancienneté dans |'établissement Unan 5,0%
Plus d’un an 78,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,0%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.



Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Forez - CT2B

Voir guide de lecture

bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 285
20-49 63,9%

Taille 50-99 20,4%

100 - 199 8,4%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 7,4%

Industrie 46,7%

Secteur d’activité Construction 10,2%

Tertiaire 42,5%

Effectif d'assujettissement 20737
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 1097
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,3%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 826
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 4,0%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 898
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 81,9%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 986
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 89,9%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 248
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 139
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 103
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 36,1%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 285
Etablissements signataires d’un accord spécifique 4,2%
Etablissements sans accord spécifique 95,8%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 87,5%
Emploi seulement 44,0%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 21,2%
Emploi + contribution 7,7%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,7%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 12,5%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 7,7%
Contribution financiére seulement 4,8%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1194
Sexe Hommes 74,2%
Femmes 25,8%

Moins de 25 ans 3,1%

Age 25a50ans 63,1%
Plus de 50 ans 33,8%

RQTH 74,4%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 15,9%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 9,6%

Industrie 57,8%

Secteur d'activité Construction 6,9%
Tertiaire 35,2%

Nature du contrat col 83,8%
CDD et intérim 16,2%

, . Temps plein 77,7%
Durée du temps de travail Temps partiel 22.3%
Moins d'un an 18,0%

Ancienneté dans |'établissement Unan 3,5%
Plus d’un an 78,5%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,0%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.



Portraits territoriaux par Département
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé
Données 2011

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Roannais - CT2C

Nombre d’établissements assujettis 238
20-49 67,2%

Taille 50-99 21,0%

100 - 199 7,1%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 3,8%

Industrie 40,8%

Secteur d’activité Construction 8,4%

Tertiaire 50,8%

Effectif d'assujettissement 15 506
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 810
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,2%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 618
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 4,0%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 661
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 81,6%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 733
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 90,5%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 177
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 101
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 88
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 37,0%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 238
Etablissements signataires d’un accord spécifique 8,8%
Etablissements sans accord spécifique 91,2%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 85,3%
Emploi seulement 45,2%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 21,2%
Emploi + contribution 6,0%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 12,9%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 14,7%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 11,5%
Contribution financiére seulement 3,2%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 851
Sexe Hommes 69,0%
Femmes 31,0%

Moins de 25 ans 2,7%

Age 25a50ans 59,6%
Plus de 50 ans 37,7%

RQTH 76,0%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 17,0%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 7,1%

Industrie 49,4%

Secteur d'activité Construction 5,5%
Tertiaire 45,1%

Nature du contrat col 89,4%
CDD et intérim 10,6%

, . Temps plein 78,6%
Durée du temps de travail Temps partiel 21.4%
Moins d'un an 13,7%

Ancienneté dans |'établissement Unan 5,3%
Plus d’un an 81,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 3,1%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.



Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Maurienne - CT3A

Voir guide de lecture

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 67
20-49 70,1%

Taille 50-99 14,9%

100 - 199 10,4%

Caractéristiques des établissements 200 et plus ND

Industrie 22,4%

Secteur d’activité Construction 23,9%

Tertiaire 53,7%

Effectif d'assujettissement 4458
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 232
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,2%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 141
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,2%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 153
Part des UB liées a I'emploi direct dans |'obligation totale * 65,8%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 167
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 72,2%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 86
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 22
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 17
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 25,4%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale
ND : Non Diffusable

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 67
Etablissements signataires d’un accord spécifique 4,5%
Etablissements sans accord spécifique 95,5%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 84,4%
Emploi seulement 31,3%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 20,3%
Emploi + contribution 17,2%

Sans accord : . S . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 15,6%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 15,6%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 6,3%
Contribution financiére seulement 9,4%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 201
Sexe Hommes 68,2%
Femmes 31,8%

Moins de 25 ans 4,0%

Age 25a50ans 53,2%
Plus de 50 ans 42,8%

RQTH 55,2%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 32,8%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 11,9%

Industrie 37,3%

Secteur d'activité Construction 15,9%
Tertiaire 46,8%

Nature du contrat col 82,1%
CDD et intérim 17,9%

i . Temps plein 76,4%
Durée du temps de travail Temps partiel 23.6%
Moins d'un an 17,9%

Ancienneté dans |'établissement Unan 5,0%
Plus d’un an 77,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) ND

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.



Portraits territoriaux par Département @bservatoire

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé régional de 'emploi des personnes handicapées

Données 2011
Bassin d'Albertville - Tarentaise - Vanoise - CT3B

Voir guide de lecture

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 193
20-49 69,4%

Taille 50-99 17,1%

100 - 199 8,3%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 4,7%

Industrie 15,0%

Secteur d’activité Construction 13,0%

Tertiaire 72,0%

Effectif d'assujettissement 12 432
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 644
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,2%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 383
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,1%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 408
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 63,3%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 437
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 67,8%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 244
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 38
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 33
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 17,1%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Nombre d’établissements assujettis 193
Etablissements signataires d’un accord spécifique 11,4%
Etablissements sans accord spécifique 88,6%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 71,9%
Emploi seulement 35,7%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 7,6%
Emploi + contribution 15,8%

Sans accord : . N . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 12,9%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 28,1%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 20,5%
Contribution financiére seulement 7,6%
Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Nombre de bénéficiaires employés 524
Sexe Hommes 76,7%
Femmes 23,3%

Moins de 25 ans 3,1%

Age 25a50ans 55,0%
Plus de 50 ans 42,0%

RQTH 52,5%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 38,4%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 9,2%

Industrie 36,8%

Secteur d'activité Construction 9,4%
Tertiaire 53,8%

Nature du contrat col 76,0%
CDD et intérim 24,0%

i . Temps plein 83,5%
Durée du temps de travail Temps partiel 16,5%
Moins d'un an 14,9%

Ancienneté dans |'établissement Unan 4,0%
Plus d’un an 81,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,5%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département hservatoire
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé régional de 'emploi des personnes handicapées
Données 2011

Espace métropole Savoie - Avant-pays savoyard - Chartreuse - CT3C

Nombre d’établissements assujettis 425
20-49 60,0%

Taille 50-99 24,2%

100 - 199 9,6%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 5,2%

Industrie 23,8%

Secteur d’activité Construction 12,9%

Tertiaire 62,8%

Effectif d'assujettissement 34 107
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 1829
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,4%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 1068
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,1%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 1179
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 64,5%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 1313
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 71,8%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 667
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 151
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 115
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 27,1%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Nombre d’établissements assujettis 425
Etablissements signataires d’un accord spécifique 11,8%
Etablissements sans accord spécifique 88,2%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 82,4%
Emploi seulement 32,0%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,3%
Emploi + contribution 14,4%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 19,7%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 17,6%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 12,0%
Contribution financiére seulement 5,6%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.
Nombre de bénéficiaires employés 1591
Sexe Hommes 64,3%
Femmes 35,7%
Moins de 25 ans 3,6%
Age 25a50ans 60,3%
Plus de 50 ans 36,1%
RQTH 68,4%
Reconnaissance retenue Rente accident du travail 18,9%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 12,8%
Industrie 33,9%
Secteur d'activité Construction 6,9%
Tertiaire 59,1%
Nature du contrat col 89,8%
CDD et intérim 10,2%
, . Temps plein 72,0%
Durée du temps de travail Temps partiel 28,0%
Moins d'un an 18,9%
Ancienneté dans |'établissement Unan 6,3%
Plus d’un an 74,8%
Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,3%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Chablais - CT4A

Voir guide de lecture

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 129
20-49 67,4%

Taille 50-99 22,5%

100 - 199 5,4%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 4,7%

Industrie 26,4%

Secteur d’activité Construction 17,1%

Tertiaire 56,6%

Effectif d'assujettissement 8 654
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 443
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,1%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 281
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,3%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 303
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 68,4%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 327
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 73,8%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 136
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 21
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 27
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 20,9%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 129
Etablissements signataires d’un accord spécifique 7,8%
Etablissements sans accord spécifique 92,2%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 78,2%
Emploi seulement 34,5%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,0%
Emploi + contribution 19,3%

Sans accord : . N . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 8,4%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 21,8%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,3%
Contribution financiére seulement 7,6%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 404
Sexe Hommes 65,6%
Femmes 34,4%

Moins de 25 ans 4,0%

Age 25a50ans 62,4%
Plus de 50 ans 33,7%

RQTH 74,5%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 15,8%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 9,7%

Industrie 46,0%

Secteur d'activité Construction 8,7%
Tertiaire 45,3%

Nature du contrat col 84,3%
CDD et intérim 15,7%

i . Temps plein 74,8%
Durée du temps de travail Temps partiel 25.2%
Moins d'un an 20,8%

Ancienneté dans |'établissement Unan 7,2%
Plus d’un an 72,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,0%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.

12



Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Albanais - Bassin annecien - Usses et Bornes - CT4B

Voir guide de lecture

bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de 'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 500
20-49 65,8%

Taille 50-99 19,6%

100 - 199 8,4%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 6,2%

Industrie 21,6%

Secteur d’activité Construction 13,0%

Tertiaire 65,0%

Effectif d'assujettissement 40 963
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 2206
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,4%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 1350
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,3%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 1493
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 67,7%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 1752
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 79,4%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 705
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 251
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 104
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 20,8%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 500
Etablissements signataires d’un accord spécifique 10,0%
Etablissements sans accord spécifique 90,0%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 79,8%
Emploi seulement 31,3%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,0%
Emploi + contribution 17,6%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,9%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 20,2%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 13,6%
Contribution financiére seulement 6,7%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1932
Sexe Hommes 58,1%
Femmes 41,9%

Moins de 25 ans 3,9%

Age 25a50ans 57,8%
Plus de 50 ans 38,3%

RQTH 74,7%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 11,3%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 14,0%

Industrie 36,7%

Secteur d'activité Construction 4,9%
Tertiaire 58,3%

Nature du contrat col 86,2%
CDD et intérim 13,8%

, . Temps plein 72,0%
Durée du temps de travail Temps partiel 28,0%
Moins d'un an 22,3%

Ancienneté dans |'établissement Unan 4,1%
Plus d’un an 73,7%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,5%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé
Données 2011

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Faucigny - Pays du Mont-Blanc - CT4C

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 372
20-49 64,8%

Taille 50-99 20,2%

100 - 199 8,9%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 5,9%

Industrie 45,2%

Secteur d’activité Construction 9,1%

Tertiaire 45,7%

Effectif d'assujettissement 24 179
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 1260
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,2%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 786
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,3%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 844
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 67,0%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 956
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 75,9%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 423
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 120
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 97
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 26,1%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 372
Etablissements signataires d’un accord spécifique 5,4%
Etablissements sans accord spécifique 94,6%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 79,0%
Emploi seulement 31,5%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 19,6%
Emploi + contribution 11,4%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,5%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 21,0%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,5%
Contribution financiére seulement 4,5%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1102
Sexe Hommes 62,2%
Femmes 37,8%

Moins de 25 ans 2,5%

Age 25a50ans 62,8%
Plus de 50 ans 34,7%

RQTH 75,0%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 13,6%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 11,3%

Industrie 61,9%

Secteur d'activité Construction 5,4%
Tertiaire 32,7%

Nature du contrat col 79,9%
CDD et intérim 20,1%

, . Temps plein 80,7%
Durée du temps de travail Temps partiel 19,3%
Moins d'un an 26,7%

Ancienneté dans |'établissement Unan 2,5%
Plus d’un an 70,9%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,7%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département bservatoire

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé régional de 'emploi des personnes handicapées

Données 2011
Genevois haut-savoyard - CT4D

Voir guide de lecture

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 158
20-49 62,0%

Taille 50-99 22,8%

100 - 199 12,0%

Caractéristiques des établissements 200 et plus ND

Industrie 20,3%

Secteur d’activité Construction 6,3%

Tertiaire 73,4%

Effectif d'assujettissement 10 091
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 523
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,2%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 297
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 2,9%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 335
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 64,1%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 372
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 71,1%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 221
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 70
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 29
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 18,4%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale
ND : Non Diffusable

Réponse a l'obligation d’emploi

Nombre d’établissements assujettis 158
Etablissements signataires d’un accord spécifique 17,1%
Etablissements sans accord spécifique 82,9%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 71,8%
Emploi seulement 29,8%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 15,3%
Emploi + contribution 9,2%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 17,6%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 28,2%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 18,3%
Contribution financiére seulement 9,9%
Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Nombre de bénéficiaires employés 456
Sexe Hommes 54,6%
Femmes 45,4%

Moins de 25 ans 5,5%

Age 25a50ans 58,8%
Plus de 50 ans 35,7%

RQTH 76,3%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 6,6%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 17,1%

Industrie 22,6%

Secteur d'activité Construction 5,0%
Tertiaire 72,4%

Nature du contrat col 88,4%
CDD et intérim 11,6%

, . Temps plein 66,7%
Durée du temps de travail Temps partiel 33.3%
Moins d'un an 25,9%

Ancienneté dans |'établissement Unan 5,0%
Plus d’un an 69,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) ND
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

ND : Non Diffusable
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Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Drome - Ardeche centre - CT6A

Voir guide de lecture

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 418
20-49 59,3%

Taille 50-99 22,0%

100 - 199 10,8%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 7,9%

Industrie 26,6%

Secteur d’activité Construction 11,5%

Tertiaire 61,5%

Effectif d'assujettissement 32625
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 1737
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,3%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 1121
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,4%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 1265
Part des UB liées a I'emploi direct dans |'obligation totale * 72,8%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 1376
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 79,2%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 519
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 163
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 125
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 29,9%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 418
Etablissements signataires d’un accord spécifique 12,0%
Etablissements sans accord spécifique 88,0%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 82,1%
Emploi seulement 35,6%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 17,4%
Emploi + contribution 13,6%

Sans accord : . N . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 15,5%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 17,9%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 12,8%
Contribution financiére seulement 5,2%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1615
Sexe Hommes 61,4%
Femmes 38,6%

Moins de 25 ans 2,7%

Age 25a50ans 57,9%
Plus de 50 ans 39,4%

RQTH 78,3%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 12,7%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 9,0%

Industrie 37,5%

Secteur d'activité Construction 7,2%
Tertiaire 54,8%

Nature du contrat col 85,1%
CDD et intérim 14,9%

i . Temps plein 69,6%
Durée du temps de travail Temps partiel 30.4%
Moins d'un an 20,0%

Ancienneté dans |'établissement Unan 4,3%
Plus d’un an 75,7%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,2%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Dréme des collines - Royans - Vercors - CT6B

Voir guide de lecture

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 237
20-49 63,7%

Taille 50-99 19,8%

100 - 199 10,1%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 5,5%

Industrie 38,4%

Secteur d’activité Construction 8,0%

Tertiaire 52,7%

Effectif d'assujettissement 16 792
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 884
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,3%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 687
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 4,1%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 737
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 83,4%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 826
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 93,4%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 183
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 126
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 89
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 37,6%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 237
Etablissements signataires d’un accord spécifique 5,9%
Etablissements sans accord spécifique 94,1%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 87,9%
Emploi seulement 43,0%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 21,5%
Emploi + contribution 11,2%

Sans accord : . N . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 12,1%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 12,1%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 6,7%
Contribution financiére seulement 5,4%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de 'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 932
Sexe Hommes 61,7%
Femmes 38,3%

Moins de 25 ans 2,6%

Age 25a50ans 59,4%
Plus de 50 ans 38,0%

RQTH 79,9%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 13,5%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 6,5%

Industrie 57,3%

Secteur d'activité Construction 4,3%
Tertiaire 38,1%

Nature du contrat col 84,6%
CDD et intérim 15,4%

i . Temps plein 79,1%
Durée du temps de travail Temps partiel 20.9%
Moins d'un an 19,2%

Ancienneté dans |'établissement Unan 5,9%
Plus d’un an 74,9%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,1%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département @bservatoire

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé régional de 'emploi des personnes handicapées

Données 2011
Sud Dréme - CT6C

Voir guide de lecture

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 204
20-49 61,3%

Taille 50-99 19,1%

100 - 199 11,3%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 8,3%

Industrie 29,4%

Secteur d’activité Construction 11,3%

Tertiaire 58,3%

Effectif d'assujettissement 17 677
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 955
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,4%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 559
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,2%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 636
Part des UB liées a I'emploi direct dans |'obligation totale * 66,6%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 704
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 73,7%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 343
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 92
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 62
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 30,4%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Nombre d’établissements assujettis 204
Etablissements signataires d’un accord spécifique 13,7%
Etablissements sans accord spécifique 86,3%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 85,8%
Emploi seulement 36,4%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 21,0%
Emploi + contribution 15,9%

Sans accord : . N . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 12,5%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 14,2%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 11,4%
Contribution financiére seulement 2,8%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Nombre de bénéficiaires employés 757
Sexe Hommes 67,5%
Femmes 32,5%

Moins de 25 ans 2,5%

Age 25a50ans 63,5%
Plus de 50 ans 33,9%

RQTH 69,7%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 21,3%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 9,0%

Industrie 40,8%

Secteur d'activité Construction 8,7%
Tertiaire 49,8%

Nature du contrat col 87,1%
CDD et intérim 12,9%

i . Temps plein 77,2%
Durée du temps de travail Temps partiel 22.8%
Moins d'un an 20,2%

Ancienneté dans |'établissement Unan 5,8%
Plus d’un an 74,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 1,1%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé
Données 2011

bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Diois - Vallée de la Drome - CT6D

Nombre d’établissements assujettis 61
20-49 72,1%

Taille 50-99 18,0%

100 - 199 8,2%

Caractéristiques des établissements 200 et plus ND

Industrie 39,3%

Secteur d’activité Construction 6,6%

Tertiaire 49,2%

Effectif d'assujettissement 3148
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 158
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,0%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 142
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 4,5%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 155
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 98,1%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 164
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 103,9%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 43
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 49
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 24
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 39,3%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 61
Etablissements signataires d’un accord spécifique 9,8%
Etablissements sans accord spécifique 90,2%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 87,3%
Emploi seulement 50,9%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,4%
Emploi + contribution 9,1%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 10,9%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 12,7%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires ND
Contribution financiere seulement ND

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 206
Sexe Hommes 72,3%
Femmes 27,7%

Moins de 25 ans 9,2%

Age 25a50ans 52,9%
Plus de 50 ans 37,9%

RQTH 76,7%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 17,5%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 5,8%

Industrie 42,7%

Secteur d'activité Construction 3,4%
Tertiaire 51,9%

Nature du contrat col 81,1%
CDD et intérim 18,9%

, . Temps plein 86,5%
Durée du temps de travail Temps partiel 13,5%
Moins d'un an 22,3%

Ancienneté dans |'établissement Unan 7,3%
Plus d’un an 70,4%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) ND

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé
Données 2011

bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Ardeche méridionale - CT7A

Nombre d’établissements assujettis 127
20-49 69,3%

Taille 50-99 22,8%

100 - 199 5,5%

Caractéristiques des établissements 200 et plus ND

Industrie 26,0%

Secteur d’activité Construction 11,0%

Tertiaire 62,2%

Effectif d'assujettissement 6738
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 339
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,0%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 264
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,9%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 290
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 85,4%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 313
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 92,4%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 82
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 56
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 39
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 30,7%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 127
Etablissements signataires d’un accord spécifique 6,3%
Etablissements sans accord spécifique 93,7%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 91,6%
Emploi seulement 58,0%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 10,9%
Emploi + contribution 6,7%

Sans accord : . N . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,0%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 8,4%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires ND
Contribution financiere seulement ND

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 422
Sexe Hommes 60,4%
Femmes 39,6%

Moins de 25 ans 1,9%

Age 25a50ans 63,5%
Plus de 50 ans 34,6%

RQTH 80,6%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 11,8%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 7,6%

Industrie 42,2%

Secteur d'activité Construction 4,5%
Tertiaire 53,1%

Nature du contrat col 76,2%
CDD et intérim 23,8%

, . Temps plein 75,2%
Durée du temps de travail Temps partiel 24.8%
Moins d'un an 28,4%

Ancienneté dans |'établissement Unan 4,7%
Plus d’un an 66,8%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) ND

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé
Données 2011

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Ardeche verte - C

Voir guide de lecture

Nombre d’établissements assujettis 98
20-49 54,1%

Taille 50-99 26,5%

100 - 199 12,2%

Caractéristiques des établissements 200 et plus ND

Industrie 48,0%

Secteur d’activité Construction 12,2%

Tertiaire 38,8%

Effectif d'assujettissement 9030
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 493
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,5%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 376
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 4,2%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 414
Part des UB liées a I'emploi direct dans |'obligation totale * 84,0%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 451
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 91,5%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 88
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 46
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 31
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 31,6%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale
ND : Non Diffusable

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 98
Etablissements signataires d’un accord spécifique 8,2%
Etablissements sans accord spécifique 91,8%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 91,1%
Emploi seulement 48,9%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 15,6%
Emploi + contribution 12,2%

Sans accord : . S . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,4%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 8,9%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires ND
Contribution financiere seulement ND

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
ND : Non Diffusable

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 520
Sexe Hommes 65,2%
Femmes 34,8%

Moins de 25 ans 2,5%

Age 25a50ans 62,1%
Plus de 50 ans 35,4%

RQTH 77,9%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 11,7%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 10,4%

Industrie 68,3%

Secteur d'activité Construction 5,6%
Tertiaire 25,8%

Nature du contrat col 85,3%
CDD et intérim 14,7%

i . Temps plein 71,5%
Durée du temps de travail Temps partiel 28.5%
Moins d'un an 17,1%

Ancienneté dans |'établissement Unan 2,9%
Plus d’un an 80,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) ND

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département @bservatoire

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé régional de 'emploi des personnes handicapées

Données 2011
Bassin grenoblois - CT8A

Voir guide de lecture

Les chiffres publiés pour le département de I'lsere sont a considérer avec prudence. En effet la forte diminution du nombre d’établissements assujettis pourrait tenir soit
d’un nombre plus important d’établissements non contrélés soit d’un retard de saisie en lien avec le transfert récent de la gestion et du contréle de la DOETH des services
de I'Etat vers I'Agefiph. Des que possible, ces hypothéses seront confirmées ou infirmées et les chiffres réactualisés en conséquence.

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 704
20-49 58,5%
Taille 50-99 21,3%
100 - 199 9,4%
Caractéristiques des établissements 200 et plus 10,8%
Industrie 25,4%
Secteur d’activité Construction 11,2%
Tertiaire 63,2%
Effectif d'assujettissement 80 152
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 4448
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,5%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 2198
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 2,7%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 2445
Part des UB liées a I'emploi direct dans |'obligation totale * 55,0%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 2717
Part des U.B. liées a |I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 61,1%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 1957
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 232
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 130
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 18,5%
Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

*'Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Nombre d’établissements assujettis 704
Etablissements signataires d’un accord spécifique 17,2%
Etablissements sans accord spécifique 82,8%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 77,7%
Emploi seulement 28,0%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 17,0%
Emploi + contribution 16,6%

Sans accord : . N . . -

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,1%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 22,3%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 13,2%
Contribution financiére seulement 9,1%
Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Nombre de bénéficiaires employés 3106
Sexe Hommes 61,7%
Femmes 38,3%

Moins de 25 ans 3,2%

Age 25a50ans 62,1%
Plus de 50 ans 34,7%

RQTH 69,6%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 14,2%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 16,2%

Industrie 33,9%

Secteur d'activité Construction 3,9%
Tertiaire 62,2%

Nature du contrat col 86,8%
CDD et intérim 13,2%

, ) Temps plein 70,6%
Durée du temps de travail Temps partiel 29.4%
Moins d'un an 19,3%

Ancienneté dans I'établissement Unan 4,5%
Plus d’un an 76,2%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,6%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire. 22



Portraits territoriaux par Département
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé
Données 2011

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Voir guide de lecture

Les chiffres publiés pour le département de I'lsere sont a considérer avec prudence. En effet la forte diminution du nombre d’établissements assujettis pourrait tenir soit
d’un nombre plus important d’établissements non contrélés soit d’un retard de saisie en lien avec le transfert récent de la gestion et du contréle de la DOETH des services

de I'Etat vers I'Agefiph. Des que possible, ces hypothéses seront confirmées ou infirmées et les chiffres réactualisés en conséquence.

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 316
20-49 55,1%

Taille 50-99 23,7%

100 - 199 11,7%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 8,2%

Industrie 32,9%

Secteur d’activité Construction 10,1%

Tertiaire 56,6%

Effectif d'assujettissement 25907
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 1391
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,4%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 945
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,6%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 1034
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 74,3%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 1132
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 81,3%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 383
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 124
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 94
Part d'établissements dépassant |'obligation totale 29,7%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 316
Etablissements signataires d’un accord spécifique 7,6%
Etablissements sans accord spécifique 92,4%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 88,7%
Emploi seulement 37,7%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 19,2%
Emploi + contribution 14,7%

Sans accord : . N . . -

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 17,1%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 11,3%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 82%
Contribution financiére seulement 3,1%

Source : Agefiph - Direction des Systemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1346
Sexe Hommes 60,9%
Femmes 39,1%

Moins de 25 ans 3,0%

Age 25a50ans 60,8%
Plus de 50 ans 36,2%

RQTH 72,5%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 14,8%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 12,7%

Industrie 44,2%

Secteur d'activité Construction 5,6%
Tertiaire 49,9%

Nature du contrat col 85,9%
CDD et intérim 14,1%

, ) Temps plein 75,1%
Durée du temps de travail Temps partiel 24.9%
Moins d'un an 20,3%

Ancienneté dans I'établissement Unan 3,9%
Plus d’un an 75,8%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,6%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nord Isére - CT8B
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Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Centre Isere - CT8C

Voir guide de lecture

bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les chiffres publiés pour le département de I'lsere sont a considérer avec prudence. En effet la forte diminution du nombre d’établissements assujettis pourrait tenir soit
d’un nombre plus important d’établissements non contrélés soit d’un retard de saisie en lien avec le transfert récent de la gestion et du contréle de la DOETH des services
de I'Etat vers I'Agefiph. Des que possible, ces hypothéses seront confirmées ou infirmées et les chiffres réactualisés en conséquence.

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de 'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 164
20-49 62,2%

Taille 50-99 20,7%

100 - 199 9,8%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 7,3%

Industrie 43,3%

Secteur d’activité Construction 10,4%

Tertiaire 46,3%

Effectif d'assujettissement 11511
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 603
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,2%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 408
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,5%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 448
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 74,2%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 511
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 84,7%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 171
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 80
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 52
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 31,7%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 164
Etablissements signataires d’un accord spécifique 7,9%
Etablissements sans accord spécifique 92,1%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 84,1%
Emploi seulement 34,4%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 21,9%
Emploi + contribution 11,3%

Sans accord : . L . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,6%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 15,9%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 9,9%
Contribution financiére seulement 6,0%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 541
Sexe Hommes 63,4%
Femmes 36,6%

Moins de 25 ans 2,2%

Age 25a50ans 63,0%
Plus de 50 ans 34,8%

RQTH 73,2%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 16,5%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 10,4%

Industrie 65,4%

Secteur d'activité Construction 4,6%
Tertiaire 29,9%

Nature du contrat col 90,1%
CDD et intérim 9,9%

, . Temps plein 75,3%
Durée du temps de travail Temps partiel 24.7%
Moins d'un an 14,4%

Ancienneté dans |'établissement Unan 3,9%
Plus d’'un an 81,7%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) ND

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé
Données 2011

iy o

bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Isére rhodanienne - Bievre - Valloire - CT8D

de I'Etat vers I'Agefiph. Des que possible, ces hypothéses seront confirmées ou infirmées et les chiffres réactualisés en conséquence.

Les chiffres publiés pour le département de I'lsere sont a considérer avec prudence. En effet la forte diminution du nombre d’établissements assujettis pourrait tenir soit
d’un nombre plus important d’établissements non contrélés soit d’un retard de saisie en lien avec le transfert récent de la gestion et du contréle de la DOETH des services

Nombre d’établissements assujettis 221
20-49 60,2%

Taille 50-99 22,2%

100 - 199 10,9%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 5,4%

Industrie 35,7%

Secteur d’activité Construction 14,0%

Tertiaire 49,8%

Effectif d'assujettissement 15 963
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 849
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,3%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 553
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,5%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 590
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 69,5%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 650
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 76,6%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 288
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 91
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 56
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 25,3%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 221
Etablissements signataires d’un accord spécifique 5,0%
Etablissements sans accord spécifique 95,0%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 81,0%
Emploi seulement 34,8%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 15,2%
Emploi + contribution 14,8%

Sans accord : . L . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,2%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 19,0%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 10,5%
Contribution financiére seulement 8,6%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 745
Sexe Hommes 70,6%
Femmes 29,4%

Moins de 25 ans 1,7%

Age 25a50ans 59,6%
Plus de 50 ans 38,7%

RQTH 73,4%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 16,9%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 9,7%

Industrie 53,6%

Secteur d'activité Construction 8,9%
Tertiaire 37,3%

Nature du contrat col 92,6%
CDD et intérim 7,4%

, . Temps plein 75,6%
Durée du temps de travail Temps partiel 24.4%
Moins d'un an 13,7%

Ancienneté dans |'établissement Unan 4,3%
Plus d’'un an 82,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) ND

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
ND : Non Diffusable

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Beaujolais élargi - CT9A

Voir guide de lecture

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 427
20-49 62,5%

Taille 50-99 21,1%

100 - 199 10,3%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 6,1%

Industrie 36,8%

Secteur d’activité Construction 9,1%

Tertiaire 52,9%

Effectif d'assujettissement 31447
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 1662
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,3%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 996
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,2%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 1080
Part des UB liées a I'emploi direct dans |'obligation totale * 65,0%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 1211
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 72,9%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 581
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 131
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 110
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 25,8%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 427
Etablissements signataires d’un accord spécifique 5,6%
Etablissements sans accord spécifique 94,4%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 75,9%
Emploi seulement 29,5%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 20,3%
Emploi + contribution 11,9%

Sans accord : . N . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,1%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 24,1%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,9%
Contribution financiére seulement 9,2%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 1461
Sexe Hommes 67,4%
Femmes 32,6%

Moins de 25 ans 3,0%

Age 25a50ans 62,1%
Plus de 50 ans 34,8%

RQTH 70,2%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 19,3%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 10,5%

Industrie 38,8%

Secteur d'activité Construction 9,1%
Tertiaire 51,7%

Nature du contrat col 85,6%
CDD et intérim 14,4%

i . Temps plein 77,6%
Durée du temps de travail Temps partiel 22.4%
Moins d'un an 20,6%

Ancienneté dans |'établissement Unan 5,3%
Plus d’un an 74,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,3%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Est lyonnais - CT9B

Voir guide de lecture

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 1437
20-49 55,7%

Taille 50-99 22,8%

100 - 199 12,5%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 9,0%

Industrie 23,9%

Secteur d’activité Construction 12,3%

Tertiaire 63,7%

Effectif d'assujettissement 125613
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 6799
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,4%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 3486
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 2,8%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 3785
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 55,7%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 4123
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 60,6%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 2988
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 318
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 241
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 16,8%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 1437
Etablissements signataires d’un accord spécifique 11,4%
Etablissements sans accord spécifique 88,6%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 76,4%
Emploi seulement 27,4%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 10,8%
Emploi + contribution 19,5%

Sans accord : . Lo . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 18,7%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 23,6%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,7%
Contribution financiére seulement 8,9%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 4 850
Sexe Hommes 68,5%
Femmes 31,5%

Moins de 25 ans 3,3%

Age 25a50ans 58,1%
Plus de 50 ans 38,6%

RQTH 64,2%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 20,0%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 15,8%

Industrie 29,7%

Secteur d'activité Construction 9,9%
Tertiaire 60,4%

Nature du contrat col 91,5%
CDD et intérim 8,5%

, . Temps plein 75,4%
Durée du temps de travail Temps partiel 24.6%
Moins d'un an 17,3%

Ancienneté dans |'établissement Unan 4,6%
Plus d’un an 78,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,6%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département

sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé

Données 2011
Grand Lyon centre et nord - CT9C

Voir guide de lecture

bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Les établissements assujettis a l'obligation d’emploi au titre de 'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 1185
20-49 58,1%

Taille 50-99 21,2%

100 - 199 10,8%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 9,9%

Industrie 9,7%

Secteur d’activité Construction 5,9%

Tertiaire 84,3%

Effectif d'assujettissement 131951
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 7 298
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,5%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 3336
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 2,5%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 3741
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 51,3%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 4042
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 55,4%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 3470
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 224
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 182
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 15,4%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 1185
Etablissements signataires d’un accord spécifique 14,9%
Etablissements sans accord spécifique 85,1%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 68,5%
Emploi seulement 23,9%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 9,0%
Emploi + contribution 17,4%

Sans accord : . Lo . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 18,1%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 31,5%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 21,4%
Contribution financiére seulement 10,1%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 4736
Sexe Hommes 52,7%
Femmes 47,3%

Moins de 25 ans 3,5%

Age 25a50ans 62,1%
Plus de 50 ans 34,5%

RQTH 67,1%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 16,0%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 17,0%

Industrie 14,0%

Secteur d'activité Construction 4,4%
Tertiaire 81,5%

Nature du contrat col 89,5%
CDD et intérim 10,5%

, . Temps plein 69,3%
Durée du temps de travail Temps partiel 30.7%
Moins d'un an 20,7%

Ancienneté dans |'établissement Unan 5,8%
Plus d’un an 73,4%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,5%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Portraits territoriaux par Département
sur la réponse a l'obligation d’emploi dans le secteur privé
Données 2011

@ bservatoire

régional de I’emploi des personnes handicapées

Rhéne sud et ouest - CT9D

Les établissements assujettis a 'obligation d’emploi au titre de I'année 2011

Nombre d’établissements assujettis 716
20-49 60,5%

Taille 50-99 20,7%

100 - 199 11,0%

Caractéristiques des établissements 200 et plus 7,8%

Industrie 19,3%

Secteur d’activité Construction 9,8%

Tertiaire 70,7%

Effectif d'assujettissement 62 836
Nombre de bénéficiaires devant étre employés : "obligation totale" 3402
Taux d'emploi a atteindre (nombre de bénéficiaires devant étre employés / effectif d'assujettissement) 5,4%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Equivalent Temps Plein) * 1654
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 2,6%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées a I'emploi direct de travailleurs handicapés * 1851
Part des UB liées a I'emploi direct dans I'obligation totale * 54,4%
Nombre d'UB liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance * 2012
Part des U.B. liées a I'emploi direct, a I'accueil de stagiaire et a la sous-traitance dans I'obligation totale * 59,1%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de I'obligation totale) 1538
Unités bénéficiaires de dépassement de I'obligation totale 151
Nombre d'établissements dépassant I'obligation totale 140
Part d'établissements dépassant I'obligation totale 19,6%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.
*Y compris les UB de dépassement de I'obligation d’emploi totale

Réponse a l'obligation d’emploi

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 716
Etablissements signataires d’un accord spécifique 14,9%
Etablissements sans accord spécifique 85,1%

Emploi direct de bénéficiaires de I'obligation d’emploi 70,6%
Emploi seulement 24,0%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 11,2%
Emploi + contribution 18,7%

Sans accord : . o . . .

Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,7%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de 'obligation d’emploi 29,4%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 19,5%
Contribution financiére seulement 9,9%

Source : Agefiph - Direction des Systéemes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Principales caractéristiques des bénéficiaires de I'obligation d’emploi
employés dans les établissements assujettis

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 2438
Sexe Hommes 58,8%
Femmes 41,2%

Moins de 25 ans 4,0%

Age 25a50ans 61,2%
Plus de 50 ans 34,7%

RQTH 70,3%

Reconnaissance retenue Rente accident du travail 15,2%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 14,5%

Industrie 27,7%

Secteur d'activité Construction 5,6%
Tertiaire 66,5%

Nature du contrat col 86,2%
CDD et intérim 13,8%

, . Temps plein 70,7%
Durée du temps de travail Temps partiel 29.3%
Moins d'un an 20,0%

Ancienneté dans |'établissement Unan 5,9%
Plus d’un an 74,1%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,3%

Source : Agefiph - Direction des Systémes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013.

Traitement : CRDI - Observatoire.
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Cette publication annuelle «Portraits territoriaux par ZTEF» est un document destiné a mettre a disposition,
sous forme de fiches, des données sur la réponse a [I'obligation d’emploi pour la région Rhoéne-Alpes
et chacune des vingt-sept ZTEF.

Elle a été élaborée par I'équipe de I’Observatoire régional de I'emploi des personnes handicapées.
Réalisation : Brigitte CAYLA, chargée d’études statistiques.

Coordination : Claire PUTOUD, responsable de I’Observatoire.

Date de mise en ligne: Octobre 2013.

Source d’information utilisée
Agefiph — Direction des systémes d’information : données DOETH 2011, extraction au 06/09/2013.
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Nous vous invitons également a consulter nos publications sur le site www.handiplace.org a la rubrique «Publications
périodiques» de I'Observatoire ; vous y trouverez :

® Le « Tableau de bord 2013 — Statistiques et indicateurs du handicap et de I'insertion professionnelle en Rhone-Alpes »
® Le « Rapport annuel 2012 — Handicap et insertion professionnelle en Rhone-Alpes »

® Les « Somme toute 2013 » - Notes conjoncturelles régionale et départementales sur I'emploi, la demande d’emploi et le
maintien dans 'emploi des travailleurs handicapés

® Les fiches synthétiques « Portraits territoriaux » a I'échelon de la région, des 8 départements et des 27 ZTEF :
- Sur la réponse a I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés (DOETH)
- Sur la Demande d’Emploi des Travailleurs Handicapés (DETH) et du tout public.

® Les « chiffres clés » Rhone-Alpes et départementaux

e Nos études thématiques

www.handiplace.org

@ entre Ressources

35, rue Georges Bonnet
26000 Valence

Tél. : 04 75 56 80 90
www.handiplace.org

bservatoire

régional de I'’emploi des personnes handicapées
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