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Données 2011

Portraits territoriaux par Département

Région Rhône-Alpes

Les établissements assujettis à l’obligation d’emploi au titre de l’année 2011
Nombre d’établissements assujettis 10 322

Caractéristiques des établissements

Taille

20 - 49 60,7%
50 - 99 21,5%

100 - 199 10,3%
200 - 299 3,4%
300 - 499 2,3%

500 et plus 1,8%

Secteur d’activité

Agriculture 0,3%
 Industrie 27,8%

Construction 10,5%
Tertiaire 61,5%

Effectif d'assujettissement 865 330
Nombre de bénéficiaires devant être employés : "obligation totale" 46 584
Taux d'emploi à atteindre (nombre de bénéficiaires devant être employés / effectif d'assujettissement) 5,4%
Nombre de bénéficiaires employés directement, en ETP (Équivalent Temps Plein) * 26 908
Taux d'emploi de travailleurs handicapés (nombre de travailleurs handicapés ETP / eff. d'assujettissement) * 3,1%
Nombre d'unités bénéficiaires (UB) liées à l'emploi direct de travailleurs handicapés * 29 743
Part des UB liées à l'emploi direct dans l'obligation totale * 63,8%
Nombre d'UB liées à l'emploi direct, à l'accueil de stagiaire et à la sous-traitance * 32 711
Part des U.B. liées à l'emploi direct, à l'accueil de stagiaire et à la sous-traitance dans l'obligation totale * 70,2%
Unités manquantes (hors UB de dépassement de l'obligation totale) 17 409
Unités bénéficiaires de dépassement de l'obligation totale 3 588
Nombre d'établissements dépassant l'obligation totale 2 507
Part d'établissements dépassant l'obligation totale 24,3%

Source : Agefiph - Direction des Systèmes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. 
* Y compris les UB de dépassement de l’obligation d’emploi totale

Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre d’établissements assujettis 10 322
Établissements signataires d’un accord spécifique 11,2%
Établissements sans accord spécifique  88,8%

Sans accord dont :

Emploi direct de bénéficiaires de l’obligation d’emploi      79,0%
Emploi seulement 32,7%
Emploi + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 15,5%
Emploi + contribution 14,6%
Emploi + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,1%

Aucun emploi direct de bénéficiaire de l’obligation d’emploi 21,0%
Contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,0%
Contribution financière seulement 7,0%

Source : Agefiph - Direction des Systèmes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

Nombre de bénéficiaires employés 38 558

Sexe
Hommes 62,0%
Femmes 38,0%

Age
Moins de 25 ans 3,2%
25 à 50 ans 60,3%
Plus de 50 ans 36,5%

Reconnaissance retenue
RQTH 70,9%
Rente accident du travail 16,1%
Autres (AAH, carte et pension invalidité, mutilé de guerre et pompier volontaire) 13,1%

Secteur d'activité
Industrie 36,0%
Construction 6,3%
Tertiaire 57,6%

Nature du contrat
CDI 87,2%
CDD et intérim 12,8%

Durée du temps de travail
Temps plein 73,1%
Temps partiel 26,9%

Ancienneté dans l'établissement
Moins d'un an 19,2%
Un an 4,8%
Plus d’un an 76,0%

Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur du handicap (y compris RQTH C) 0,8%

Réponse à l’obligation d’emploi

Principales caractéristiques des bénéficiaires de l’obligation d’emploi 
employés dans les établissements assujettis

Source : Agefiph - Direction des Systèmes d’Information , données DOETH 2011 extraction au 06/09/2013. Traitement : CRDI - Observatoire.

Voir guide de lecture

Les chiffres publiés pour le département de l’Isère sont à considérer avec prudence. En effet la forte diminution du nombre d’établissements assujettis pourrait tenir soit 
d’un nombre plus important d’établissements non contrôlés soit d’un retard de saisie en lien avec le transfert récent de la gestion et du contrôle de la DOETH des services 
de l’Etat vers l’Agefiph. Dès que possible, ces hypothèses seront confirmées ou infirmées et les chiffres réactualisés en conséquence.


