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De quelles informations dispose-t-on au niveau
d'une Zone Territoriale Emploi Formation ¢

Observatoire




La ZTEF
« Drc‘;me—Ardéche\A
centre »
114 communes

220 738 habitants en 2006,
3,7% de |la population
régionale
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la zone ¢

- Une population nettement plus dgée que
la population régionale, qui progresse
moins rapidement

Hommes 90 ans ou plus HI Femmes

75189 ans

60-74 ans

45-59 ans

30-44 ans

15-29 ans

0-14 ans

45% -
40% -
35% -
30% +
25% +
20% -
15% +
10% -

5% +

0% -

40%

24%

Sans dipléme, BAC+2, Diplome de

25 20 15 10 5 0 5 10 15 20

1 Rhéne-Alpes []ZTEF Drome-Ardeche-Centre

Source : Insee, RP 2006 exploitation principale

certificat d'études  niveau supérieur

25

O ZTEF CT6A
| Région Rhone-Alpes ee

que la population réegion@@servatoire

Ajustons le présent et construisons |'aveni




'RDI Rhone-Alpes féte ses 10 ans

Quelles sont les spécificités socio-économiques de
la zone ¢

-2 Un tfaux de chdmage supérieur a la moyenne régionale
et métropolitaine

— Tertiaire premier employeur, poids de la santé/action
sociale et des emplois de commerce important
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Que sait-on sur la réponse a |I'obligation d'emploi
dans la zone ¢

v Secteur privé

Zone Rhone-Alpes
Nombre d'établissements assujettis 356 10 264
Etab. qui n'emploient directement aucun travailleur handicapé 28% 31%
EQZ (établissement a quota zéro) 20% 23%
Taux d'emploi direct (%) 3,5 3,0

v Fonctions publiques territoriale et hospitaliere

Zone Rhone-Alpes
Nombre d'établissements assujettis 26 880
Etab. qui n'emploient directement aucun travailleur handicapé 15% 24%
Taux d'emploi direct (%) 3,6 4,3
Sources : DIRECCTE Rhéne-Alpes, Données Observatoire

DOETH 2007 arrétées au 03.06.09 :
FIPHFP, contributions 2008 Ajustons le present et construisons |'aven
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- Un public handicapé en emploi dans le secteur privé
plus dgé que I'ensemble des salariés

1 007 bénéficiaires de
I'obligation d'emploi

24,0%

10,8% 1,9%

Moinsde 25 ans 25-50ans Plusde 50 ans

B Ensemble dessalariésde lazone W Bénéficiairesen emploi dans la zone

Sources : Insee, RP 2006 Observatoire

DIRECCTE Rhéne-Alpes, Données DOETH 2007 : _
arrétées au 03.06.09 Ajustons le present et construisons |'aveni
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vel profil pour les Demandeurs d'Emploi en
situation de handicap ¢

» Une part (8,6%) parmi la demande tout public supérieure
par rapport a la région (7%)

1 040 DETH

. (cat. A, B ou C)

Chémage longue et

. - < ~ Moins de 25 ans
trés longue duréee )

Emploi non qualifié :fii:/ \} 50 ans et plus

—— DETH CT6A
Sans dipléome, —=— DEFM CT6A

certificats d'études "
X . Observatoire
Source : POle emploi -

Données persée au 30.06.09
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i :—"Quel profil pour les Demandeurs d'Emploi en
situation de handicap ¢

Parmi les demandeurs d'emploi
en situation de handicap, une
part importante de chémeurs de
Longue Durée et de Tres Longue
Durée

Observatoire

Source : Péle emploi, DEFM Persée au 30.06.09
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Quels métiers recherchent les Demandeurs

d'Emploi en situation de handicap ¢

23,5%
38,4%
19,0%
11,8%
7,3%

Source : P6le emploi, DEFM Persée au
30/06/09 - Categories A, B et C de la
demande d'empiloi. Traitement CRDI, pdle
observatoire

Services aux personnes et a la
collectivite

Services administratifs et
commerciaux

Transport et logistique
Mécanique, électricité et

électronique

Autres
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Projets de recrutement par métier

Quelles sont les intentions d'embauches
court terme sur ces metiers ¢

Région
Zone CT6A Rhoéne-Alpes

Projets 2009 3402 116 813
Projets 2008 4 844 158 656
Evolution 2009/2008 -29,8% -26,4%
Agents d'entretien 11,1% 7,8%
Animateurs socioculturels, de sport et de loisirs 7,8% 5,9%
Employés de maison et assistantes maternelles 6,8% 4,5%

Source : Péle emploi et Crédoc - Enquétes Besoin
de Main d’'Ceuvre, 2008 et 2009.
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Des offres d'emploi sur ces métiers ¢

19,2%

46,8%
15,6%

8,9% 9 494

Source : Pdle emploi, OEE DIAM 1°" semestre
2009. Traitement CRDI, p0le observatoire

Servicesaux personneset ala collectivité
Distribution et vente
Santé et action sociale

Servicesadministratifs et commerciaux

Autres
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v Demande sur ces métiers de la part des chdmeurs
bénéficiaires de I'obligation d’emploi

v Intentions d’embauche de la part des entreprises

v Offres d’emploi disponibles

-2 Mais, il ne s'agit pas de métiers en tension...les demandeurs
tous publics sont positionnés sur les mémes méetiers
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Quels sont les métiers en tension sur la zone ¢

v Les métiers de la santé

(aides-soignants, aides-puéricultrices, infirmiers)

v Les métiers de la métallurgie et de la mécanique

(OQ travaillant le métal, de montage mécanique, TAM
dessinateurs en mécanique...)

v Les métiers de la réparation automobile

v’ Les électriciens du bdtiments, les cuisiniers...

Observatoire

Source : Direccte Rhéne-Alpes « Les difficultés

de recrutement en Rhone-Alpes, actualisation ’ _
décembre 2008 » Ajustons le present et construisons |'aveni
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Quelle est I'offre de formation sur cette
Zzone ou 4 proximite ¢
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Source : PRAO, export Rhéne-Alpes Formation
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Comment I'analyse pourrait &tre optimisée sur
le territoire ¢

v Confronter I'analyse de données avec les acteurs

de terrain

v  Avoir une meilleure connaissance du public au
niveau local (bénéficiaires RQTH, type de
handicap...)

v Disposer d’éléments sur le public handicapé en
formation par secteur d'activité
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Quelles pistes de développement pour
I'observatoire ¢

v’ Renforcer les partenariats (MDPH, Cap emploi...) et 'appui
technique

v Développer :
* ['analyse longitudinale, I'analyse de parcours....

e |'approche qualitative en complémentarité des travaux
quantitatifs

v Promouvoir des études sur des populations spécifiques en lien
avec les difficultés rencontrées par les acteurs de terrain
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MERCI pour votre attention.
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